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Starostwo Powiatowe w Ostrzeszowie,
ul. Zamkowa 31, 63-500 Ostrzeszéw

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Stanowisko: specjalista w Wydziale Budownictwa i Srodowiska

Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie,
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw
publicznych,
wyksztatcenie minimum $rednie techniczne lub wyisze w zakresie: architektura
budownictwo lub gospodarka przestrzenna, '
niekaralno$¢ za umysine przestepstwo S$cigane z oskarienia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

Wymagania dodatkowe:
biegta obstuga komputera i urzadzen biurowych,
staz pracy: bez wymagan; mile widziane dos$wiadczenie zawodowe z zakresu architektury,
budownictwa lub administracji,
znajomos¢ zagadnien i aktow prawnych z zakresu kpa i budownictwa / ustawa prawo
budowlane, rozp. warunki techniczne i inne /,
znajomosc¢ kwestii zwigzanych z funkcjonowaniem administracji publicznej, ze szczegélnym
uwzglednieniem administracji samorzadowej szczebla powiatowego i gminnego,
umiejetnos¢ pracy w zespole i organizacji pracy wtasnej, tatwo$é nawigzywania kontaktéw,
sumiennos¢, rzetelnosé, solidnosé, odpowiedzialnogé.
umiejetnos¢ redagowania i analizy tekstow / pism / urzedowych,
umiejetnosé analizowania przepisow prawa,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

samodzielne prowadzenie spraw zwigzanych z wydawanymi przez Wydziat pozwoleniami

na budowe oraz przyjmowanymi zgtoszeniami budowy i robét,

wypetnianie zadan przewidzianych ustawg z dnia 7 lipca 1994 roku - Prawo budowlane

/ jedn. tekst Dz. U. z 2024 roku, poz. 725 ze .zm. / dla organéw administracji

architektoniczno-budowlanej stopnia powiatowego, nadzér i kontrola przestrzeganiem

przepisow tej ustawy, w szczegdlnosci :
sprawowanie nadzoru urbanistyczno-budowlanego w zakresie zgodnoéci zagospodarowania
terenu z ustaleniami wynikajacymi z miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
/ decyzjami o ustaleniu warunkdw zabudowy/ oraz wymaganiami ochrony $rodowiska,
sprawowanie nadzoru w zakresie zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa ludzi i mienia w
rozwigzaniach przyjetych w projektach budowlanych,
sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie zgodnosci rozwigzan architektoniczno-
budowlanych z przepisami techniczno- budowlanymi oraz zasadami wiedzy technicznej —



wiasciwego wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie,
prowadzenie spraw w rejestrach wydziatowych i obstugujacych korespondencje w urzedzie,
wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, kontaktem z interesantem,
przemieszczaniem si¢ w budynku, rozmowami telefonicznymi, wyjazdami stuzbowymi.
Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

. Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spofecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

— list motywacyjny;

—  zyciorys (CV);

—  kwestionariusz osobowy;

— dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie — kserokopie;

— kopie dokumentdéw potwierdzajacych staz zawodowy (potwierdzeniem stazu na podstawie
umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania): kopie $wiadectw pracy badz
zaswiadczenia potwierdzajace niniejszy staz. W przypadku trwania stosunku pracy
— zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia u danego pracodawcy.

— oswiadczenia: o niekaralnosci, o posiadaniu petni praw publicznych, o zdolnoéci
do podejmowania czynnosci prawnych.

— oswiadczenie o wyraZeniu zgody na przetwarzania danych osobowych do celéw rekrutacji,

— podpisana klauzula informacyjna RODO,

Inne informacje:

Procedura naboru na wolne stanowisko pracy jest dwuetapowa i obejmuje;

| etap - kwalifikacja formalna - badanie ztozonych ofert pod wzgledem ich kompletnosci i
spetnienia wymagan formalnych - do etapu Il dopuszczone s3 osoby zakwalifikowane w
etapie;

Il etap — selekcja koncowa.

Na selekcje koricowa sktadajg sie:

test kwalifikacyjny (fakultatywnie);

rozmowa kwalifikacyjna (obligatoryjnie).

Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci i predyspozycji
niezbednych do wykonywania okreélonej pracy.

Pytania w tescie kwalifikacyjnym maja odpowiednia skale punktowa.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i
weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbadaé¢:

predyspozycie i umiejgtnosci kandydata gwarantujace prawidfowe wykonywanie
powierzonych obowigzkéw;

posiadang wiedzg na temat samorzadu terytorialnego oraz funkcjonowania Starostwa;



* obowiazki i zakres odpowiedzialnoéci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata;

* cele zawodowe kandydata.
— Rozmowg kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

— Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali
od 0 do 10.

— Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiécie w Biurze Podawczym Starostwa
Powiatowego ul 21-Stycznia 2 lub pocztg na adres Starostwa Powiatowego w Ostrzeszowie
z dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowisko: Specjalista w wydz. Budownictwa i Srodowiska

w terminie: do godz. 11%, dnia 14 marca 2025 roku.

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Ostrzeszowie po wyzej okreélonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.powiatostrzeszowski.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Ostrzeszowie (bud. A, | pietro).

UWAGA!

Wynik naboru nie jest ostateczng decyzja dotyczaca zatrudnienia.

Ostrzeszéw, dnid 8.0 M3ku



