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I. RYNEK PRACY W POWIECIE OSTRZESZOWSKIM  W  2023 ROKU 
 
1. Poziom i stopa bezrobocia. 

          Na koniec grudnia 2023r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie wyniosła  

858  osób ( w tym 532 kobiety;  co stanowi 62% ogółu).W stosunku do roku ubiegłego liczba 

bezrobotnych wzrosła jedynie o 8 osób.  Stopa bezrobocia w powiecie na koniec grudnia 

2023 wyniosła 3,7% ( dla porównania w województwie 3,0%, w kraju 5,1%). 

          Wielkość rejestrowanego bezrobocia i jego stopy w okresie 12 miesięcy 2022 r. oraz 

2023r. obrazuje poniżej zestawienie.  

Stan na koniec 
miesiąca 

 

Liczba bezro-
botnych Rok 

2022 

Stopa bez-
robocia w % 

Rok 2022 

Rok 2023 
Liczba bezro-

botnych 

Rok 2023 
Stopa bezro-

bocia 

Styczeń  827 3,3% 907 4,1% 

Luty  820 3,3% 896 4,1% 

Marzec  717 2,9% 817 3,7% 

Kwiecień  670 2,7% 823 3,7% 

Maj  696 2,8% 810 3,7% 

Czerwiec   705 2,9% 815 3,7% 

Lipiec  699 2,8% 818 3,7% 

Sierpień  732 3,0% 836 3,8% 

Wrzesień  760 3,5% 813 3,5% 

Październik  795 3,6% 825 3,5% 

Listopad  800 3,6% 824 3,5% 

Grudzień  850 3,9% 858 3,7% 

 

 

  2. Bezrobocie w układzie administracyjnym. 

Wielkość bezrobocia i poziom jego zmian w poszczególnych gminach, w porównaniu 

do stanu sprzed roku przedstawia się następująco: 
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Nazwa gminy 

Liczba bezrobotnych 
 wg stanu na: 

 

31.12.2022 31.12.2023 w osobach 

Gmina Czajków 22 18 -  4 

Gmina Doruchów 57 61 + 4 

Gmina Kobyla Góra 87 110 + 23 

Gmina Kraszewice 47 44 - 3  

MiGm. Grabów n/Prosną 105 89 - 16 

MiGm. Mikstat  88 80 - 8 

MiGm. Ostrzeszów 444 456 + 12 

RAZEM 850 858 + 8 

 

3. Płynność bezrobocia – napływ i odpływ. 

3.1 Napływ bezrobotnych.  

         W okresie 12  miesięcy  2023 r. zarejestrowanych zostało  1 845 osób bezrobotnych                 

( o 169 mniej niż przed rokiem). Średnio miesięcznie rejestrowano około 154 osób.          

3.2 Odpływ bezrobotnych. 

        W analizowanym okresie z ewidencji wyłączono 1 837 osób, w tym 1 104 tyt. podjęcia  

pracy:    niesubsydiowanej -  964 ;  subsydiowanej – 140. 

 

4.  Struktura bezrobotnych. 

Według stanu na koniec grudnia 2023 r. liczba osób bezrobotnych będących w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy wyniosła 694 osoby , co stanowi 81% ogółu zarejestrowanych. Jest 

to grupa, która w pierwszej kolejności kwalifikuje się do udziału w organizowanych przez PUP 

działaniach aktywizacyjnych, jak również jest adresatem realizowanych programów. 

Wyszczególnienie osób w szczególnej sy-
tuacji  

Liczba bezro-
botnych 

Udział procentowy w sto-
sunku do ogółu bezrobot-
nych 

   

do 30 r.ż 271 31 % 

w tym do 25 r.ż  171 20 % 

długotrwale bezrobotni  310 36 % 

powyżej 50 r.ż. 197 23 % 
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korzystający z pomocy społecznej 27    3 % 

niepełnosprawni  75     9 % 

 

4.1   Bezrobotni uprawnieni do otrzymywania zasiłku. 

Według stanu na koniec grudnia   2023 r.  liczba uprawnionych do pobierania zasiłku dla 

bezrobotnych wynosiła 126 osób , co stanowiło  15% ogółu bezrobotnych,  w tym 77 kobie-

ty. Prawo do dodatku aktywizacyjnego na przestrzeni 2023r. uzyskało 109 osób. 

4.2  Bezrobotni mieszkańcy wsi. 

      Na koniec 2023 liczba osób zamieszkujących tereny wiejskie w powiecie wynosiła 534  

osób tj. 62% ogółu zarejestrowanych, w tym  336 kobiety.  

4.3   Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy.  

      Na dzień 31.12.2023r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwolnionych  z przyczyn dot. 

zakładu pracy wyniosła 49 osób, tj. 6,0 % ogółu bezrobotnych. 

 Zwolnienia grupowe planowane w skali całego kraju 

 Orange Polska S.A – ok. 590 osób. 

Zwolnienia monitorowane  

 CHIC spółka z ograniczoną odpowiedzialnością sp.k. -  do 170 etatów kontynuacja 
zwolnień z 2021r. 

 
II. REALIZACJA ZADAŃ Z ZAKRESU USŁUG RYNKU PRACY 

 
  1.  Pośrednictwo pracy. 

         W 2023 pracodawcy zgłosili do PUP 1 890 ofert pracy, o 229 więcej niż przed rokiem. 

Zatrudnienie podjęło 1 104  osoby bezrobotne ,  w tym  140 osób w ramach subsydiowanych 

stanowisk pracy. 

Liczba ofert pracy w poszczególnych gminach: 

 Ostrzeszów - 494, 

 Mikstat - 119, 

 Grabów n/Prosną - 132,  

 Kobyla Góra -  175,   

 Kraszewice -  184, 

 Doruchów                                            -           39, 

 Czajków                                                -           29, 

 z terenu kraj                                        -           718.    
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Pracodawcy, którzy zgłosili  w  2023 roku do PUP największą liczbę wolnych miejsc pracy 

to: 

Pracodawcy Liczba złożonych 
stanowisk 

AP SOLANO  sp.k AMI sp. z o. o. sp. k    330 

SKALTEX-KACZMAREK, BŁASZCZYK sp. jawna 159 

ADAMS GRUP  119 

Firma GHU Radzikowski 91 

DREWMAR Marta Jangas-Idzikowska 72 

PPHU Drewmar Zbigniew Jangas 70 

AMI SP.z o.o. sp. k 68 

GFM Rusztowania 50 

GLT Spółka akcyjna 40 

Pośrednicy pracy w ramach systemu kontroli przeprowadzili w 2023 roku łącznie 105  wizyt 

kontrolnych w tym: 

 wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy -17; 

 Krajowy Fundusz Szkoleniowy – 7; 

 dotacje – 80; 

 staże - 1. 

 

1.1  Zatrudnianie cudzoziemców 

W okresie 12 m-cy 2023r. do PUP wpłynęło 1 313 oświadczeń o 496 mniej niż przed rokiem. 

Złożone oświadczenia dotyczyły obywateli nw. państw: 

 Mołdawia -  653; 

 Ukraina -      293; 

 Gruzja -        249; 

 Białoruś -      118. 

Najwięcej oświadczeń zgłosili następujący pracodawcy:  
 

 Solano Paweł Sobczak (agencja pracy tymczasowej)             -  634 

 Solano Paweł Sobczak                                                                   -    33 

 Dawmet D. Gabryś                                                                         -   140 

 PROTECT K. Zmyślony                                                                      -   93 

 GFM Rusztowania                                                                             -  34 

 ADAMS GRUP                                                                                   -   33. 
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Pracodawcy w 2023r. złożyli również 45 zezwoleń na pracę sezonową cudzoziemców (o 22 

zezwolnienia mniej niż w roku obiegłym). Do PUP skierowano 847 powiadomienia o powi-

erzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy. 

 

2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa. 

 

    W 2023 r. doradcy klienta objęli poradą indywidualną 488 osób bezrobotnych i poszuku-

jących pracy.  Z podanej liczy osób należy wyszczególnić: kobiety – 302 osoby, osoby bezro-

botne do 30 r.ż, które stanowiły ponad połowę klientów, którym świadczono usługę porad-

nictwa zawodowego, osoby długotrwale bezrobotne stanowiły około 1/5 klientów, osoby z 

terenów wiejskich 63 % klientów poradnictwa zawodowego.  

Indywidualną informacją zawodową w 2023 r. objęto 299 osób bezrobotnych i poszukują-

cych pracy (w tym 154 kobiety).Przeprowadzono 9 porad grupowych, w których uczestniczy-

ły 52 osoby. W 2023 r. doradcy zawodowi świadczyli również poradnictwo zawodowe dla 9 

obywateli Ukrainy 

W omawianym okresie doradca zawodowy świadczył również informację zawodową  

dla młodzieży szkolnej. W I półroczu 2023r. w  Zespole Szkół nr 2 w Ostrzeszowie doradca 

udzielił informacji 35 uczniom. Z kolei w II połowie 2023 r. 42 uczniów ostatnich klas Liceum 

Ogólnokształcącego i Branżowej Szkoły Zawodowej w Zespole Szkół nr 2 skorzystało z 

informacji zawodowej w tutejszym Urzędzie Pracy, zapoznając się z zasadami Punktu 

konsultacyjnego  pilotaż Czas dla Młodych. Na terenie PUP zorganizowano zajęcia dla 13 

uczniów Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Ostrzeszowie. Doradca 

zawodowy promował wśród młodzieży szkolnej funkcjonujący w ramach projektu 

pilotażowego „Czas na Młodych” Punkt doradztwa dla młodzieży i formy wsparcia dostępne 

dla osób do 30 roku życia, zarejestrowanych w tut. Urzędzie Pracy. 

Doradcy zawodowi w ramach edycji projektu EFS+ zobowiązani zostali do 

przeprowadzenia badań kompetencji cyfrowych wszystkich uczestników programów 

aktywizacyjnych do 30 roku życia. Łącznie   badaniem kompetencji cyfrowych objęto 417 

osób.  

 

 

 



8 

 

3 .    Organizacja szkoleń zawodowych  

         W 2023r. skierowano do udziału w szkoleniach zawodowych łącznie 139 osób, w ra-

mach realizacji pro Szkolenia realizowane były w  następujących zakresach: 

LP Nazwa szkolenia 
Liczba ogó-
łem Kobiety 

1 Prawo jazdy kat. C/CE + Kwalifikacja wstępna/przyspieszona 59 3 

2 
Prawo jazdy kat. CE , BE 
 22 1 

3 Sprzęt ciężki (operator kop-ład, ładowarki, równiarki, suwnice)   12 0 

  4 
Kierowca wózka jezdniowego, Uprawnienia WJO I, obsługa żurawi 
przewoźnych i przenośnych 10 0 

5 Kurs kosmetyczny/ fryzjerski 8 8 

6 Obsługa kasy fiskalnej i terminalu kart płatniczych 3 3 

7 Kurs spawania MAG, TIG 3 0 

8 Kadry i Płace/ Rachunkowość 3 3 

  9 
Pomoc nauczyciela w przedszkolu/ opiekun w żłobku lub Klubie 
Malucha 3 3 

10 VCA,  Uprawnienie szwedzkie, Uprawnienia norweskie 3 0 

11 Prawo jazdy kat. D + Kwalifikacja przyspieszona 2 0 

12 Ustawienia systemowe 2 2 

13 Projektowanie ogrodów/wnętrz 1 1 

14 Bilateralna integracja 1 1 

15 
Programista - Operator CNC 
 1 1 

16 Kurs gromerski 1 1 

17 Pakiet kursów z oprogramowania C#.NET 1 0 

18 SEP do 1kV Grupa 1 1 0 

19 trener personalny 1 0 

20 Kurs kwalifikacyjny- opiekun medyczny 1 0 

21 Excel zaawansowany 1 0 

  RAZEM 139 45 

           Powiatowy Urząd Pracy  w ramach środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego  zawarł       

55 umowy w ramach, w których przeszkolono 196 osób, oraz 22 pracodawców. Z środków 

KFS sfinansowano również studia podyplomowe dla 3 osób. 

 

III.  Aktywizacja osób bezrobotnych. 

1. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu. 
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          Na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bez-

robocia i aktywizacji zawodowej, powiat ostrzeszowski  otrzymał   w 2023 r. środki Funduszu 

Pracy  łącznie w wysokości 3 642 214,04 zł.   w tym: 

•   środki wyliczone według obowiązującego algorytmu 1 956 196,81 zł, 

 EFS + ( projekt współfinansowany z środków Unijnych –   1 291 678,21  zł 

 pozyskane środki na realizację programów finansowanych z rezerwy Ministra Rodziny-

Pracy i Polityki Społecznej  394 339,00  zł. 

Dodatkowo pozyskano środki na realizację n/w zadań: 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy ( KFS) – kwota 524 501,00  zł. 

Środki na realizację projektu konkursowego kontynuacja „Razem możemy więcej ”- 

835 834,00 zł.    

Projekt pilotażowy „Czas na młodych” 121 920,00 zł - Punkt doradztwa dla młodzieży 

 

   W roku 2023 aktywizacją zawodową objęto łącznie 376 w następujących formach: 

Aktywne formy Ostrze-

szów 

Mikstat Grabów 

N/Prosną 

Kobyla 

Góra 

Kraszewice Doru-

chów 

Czajków Razem 

Staże zawodowe 49 14 15 5 1 10 2 96 

Dotacje 37 4 15 3 3 4 1 67 

Wyposażenie stano-
wisk pracy 

9 2 2 5 1 2 - 21 

Szkolenia 66 12 22 15 12 9 3 139 

Prace interwencyjne 11 2 5 7 2 9 4 40 

Roboty publiczne - - 2 - 2 1 - 5 

Bon na zasiedlenie 3 - 2 - - 3 - 8 

Razem 175 34 63 35 21 38 10 376 

 

W sprawie organizacji wszystkich aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu w 2023r.             

zawarto ogółem 349 różnego rodzaju umowy ( w ramach aktywizacji osób bezrobotnych, 

oraz 4 porozumienia ) w  nw. zakresie: 

 87 umów; 2 porozumienia w sprawie organizacji staży zawodowych, 

 139 w sprawie organizacji  szkoleń , w tym 1 z PFRON, 

 11 dot. refundacji pracodawcom kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy, 

 67 dot. przyznania bezrobotnym środków na podjęcie działalności gospodarczej, 
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 35 dot. prac interwencyjnych, 

  1 dot. robót publicznych, 2 porozumienia. 

   8 dot. bonów na zasiedlenie. 

2. Realizacja programów rynku pracy w 2023 r. w ramach rezerwy Ministra Rodziny, Pracy  

i Polityki Społecznej. 

2.1   Z środków Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywizację osób bezrobotnych w ramach 

programu „Tereny wiejskie” 2 edycje organizowanych konkursów wydatkowano kwotę  391 

027,73 zł.  

Aktywizacją zawodową objęto łącznie 42 osoby poprzez: 

 dotacje  5  osób, koszt 100 000,00 zł. 

 doposażenie stanowisk pracy 5 osób, koszt 100 000,00 zł. 

 szkolenia zawodowe 18 osób, koszt 87 205,86 zł. 

 staż zawodowy 9 osób, koszt 101 203,83 zł. 

 prace interwencyjne 5 osób, koszt 2 618,04 zł. 

 

 

2.2 Projekt konkursowy „Razem Możemy Więcej – Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyj-

nego dla Cudzoziemców na lata 2022-2023” w ramach Resortowego Programu Aktywizacyj-

nego dla Cudzoziemców na lata 2022-2025 dofinansowany z Rezerwy Funduszu Pracy. 

Tytuł zadania: Adaptacja i aktywizacja obywateli Ukrainy na terenie powiatu ostrzeszowskie-

go. 

Przyznany limit na 2023r. 835 834,00 zł – poniesione wydatki – 803 042,61 zł. 

Realizatorzy projektu : PUP Ostrzeszów; Miasto i Gmina Grabów nad Prosną; Urząd Gminy 

Kobyla Góra. 

Realizowane działania: pomoc psychologiczno-terapeutyczna, nauka języka polskiego, usługi 

tłumacza, działania o charakterze integracyjnym, organizacja warsztatów i szkoleń dla nau-

czycieli, opieka i dodatkowe zajęcia dla dzieci, rozwój rozrywkowo-kulturalny.  

Liczba uczestników projektu - 350 osób.  



11 

 

 Projekt pilotażowy „Czas na Młodych”  punkt informacyjny kwota 121 920,00 

zł. Partnerzy programu: Stowarzyszenie Ostrzeszowskie Centrum Przedsiębiorczości, Stowa-

rzyszenie Wspierające rozwój gminy Kobyla Góra, realizator PUP Ostrzeszów. Celem projektu 

jest prowadzenie kompleksowego  punktu doradczo konsultacyjnego dla osób młodych do 

30 r.ż. osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy. W ramach punktu usługi świadczyli na-

stępujący specjaliści: 

 doradca ds. finansowych i ekonomicznych; 

 psycholog; 

 radca prawny; 

 doradca ds. edukacji; 

 pracownik socjalny z zakresu pomocy społecznej; 

 doradca w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej; 

 pośrednicy pracy. 

Od m-ca września do końca roku punkt objął wsparciem 113 osób.  

 

Punkt oferuje możliwość załatwienia wszystkich spraw w tzw. 1 okienku począwszy od ofert 

pracy, instrumentów w postaci szkoleń, staży czy dotacji, jak również pomoc w sprecyzowa-

niu własnych potrzeb i oczekiwań korzystając przy wsparciu dodatkowych specjalistów.     

Kolejna edycja projektu przypadająca na 2024r. opierać się będzie na realizacji aktywnych 

form w postaci staży zawodowych, szkoleń , dotacji poszerzonych o dodatkowe nowatorskie 

instrumenty mające na celu utrzymanie zatrudnienia. Łącznie finansowanie form wsparcia 

obejmie 21 osób. 

3. Aktywizacja w ramach realizacji projektu współfinansowanego ze środków Europejskie-

go Funduszu Społecznego.  

Projekt konkursowy EFS+ 

 

 

Wartość projektu wyniosła 1 291 678,21 zł.–  wydatkowano 1 289 910,31 zł. 

W ramach projektu aktywizacją objęto 120 osób bezrobotnych w ramach: 
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 szkoleń zawodowych -  55 osób, koszt 323 286,04 zł. 

 staży - 30 osób, koszt 268 641,27 zł.  

 jednorazowych  środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej - 35 osób,  

             kwota    697 983,00 zł. 

 

4. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych. 

 W 2023 z środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

przeznaczone na aktywizację zawodową  osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy po-

siadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności udzielono 1 dotacji w kwocie 

50 000,00 zł oraz skierowano na szkolenie 1 osobę.                              

IV. Obsługa Finansowo Księgowa Urzędu 

1. WYDATKI Z   FUNDUSZU  PRACY  W  2023 r. 

Ogółem wydatki Funduszu Pracy w 2023 roku wynosiły 8.147, 2 tys. zł. Na programy prze-

ciwdziałające bezrobociu wydano   4.844, 3 tys. zł ,Inne wydatki (koszty szkoleń, rozwój sys-

temu informatycznego, itp.) wyniosły 227,5 tys. zł.  

Wydatki związane z wypłatą zasiłków  oraz dodatków aktywizacyjnych wyniosły łącznie                   

2.317,0  tys. zł. Wydatki związane z finansowaniem pomocy dla firm w ramach tarcz Covid 19 

wyniosły 10.0 tys. zł.

Struktura wydatków na programy przeciwdziałania bezrobociu przedstawiają się następują-
co: 

Wyszczególnienie 
 

Kwota w tys. zł. 

Koszty szkoleń (stypendia szkoleniowe, kur-
sy) 

882,2 

Roboty Publiczne 52,2 

Prace interwencyjne 157,3 

Studia podyplomowe 21,9 

Stypendia za staż 1 286,1 

Przyznanie bezrobotnym jednorazowo 
środków na podjęcie działalności gospodar-

czej 
1 438,0 
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Refundacje pracodawcom kosztów wyposa-
żenia i doposażenia stanowisk pracy dla 

skierowanych bezrobotnych 
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

 

 
 
 

432,0 
 

465,4 
 
 
 

Bon na zasiedlenie  
 

Projekt „RAZEM MOŻEMY WIĘCEJ”                    

64,0 
                               45,2                                                   

Ogółem: 4.844,3 

 
 

 2. Wydatki budżetowe 
 

Wydatki budżetowe realizowane w oparciu o plan finansowy oraz wprowadzane  

zmiany, zatwierdzane uchwałą Zarządu Powiatu Ostrzeszowskiego stanowiły łącznie 2 617 

257,71 zł., Koszty wynagrodzeń i pochodnych (łącznie z dodatkowym wynagrodzeniem 

rocznym – „13”, składkami ubezpieczeniowymi, Fundusz Pracy i ZFŚS)  wyniosły 2 388 769,76  

zł., co stanowi 91,27 % wydatków ogółem. 

Na wydatki rzeczowe  i inwestycyjne związane z utrzymaniem bieżącej działalności urzędu 

przeznaczono kwotę 228 487,95 zł., która stanowiła  8,73% wydatków ogółem. 

W ramach wydatków fakultatywnych z Funduszu Pracy związanych z rozwojem                        

i eksploatacją systemu informatycznego w Urzędzie sfinansowano m.in.: 

 utrzymanie bieżącej  infrastruktury informatycznej ( eDOK, Infokadra, Syriusz).  

 SEPI - sfinansowano roczne bezpłatne korzystanie z programu wszystkim 

użytkownikom, 

 Koszty energii elektrycznej  zasilającej sieć komputerową. 
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V. DZIAŁANIA ORGANIZACYJNO – ADMINISTRACYJNE URZĘDU 
 
1. Zatrudnienie w PUP  
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy według stanu na koniec grudnia 2023r. zatrudnionych 

było łączne  23 pracowników w pełnym wymiarze czasu pracy, w tym również stanowisko 

Dyrektora.  

Zatrudnienie w poszczególnych działach przedstawia się następująco: 

1. Dział Centrum Aktywizacji Zawodowej                          -           14  osób, 

Zajmuje się aktywizacją osób bezrobotnych, realizacją usług i instrumentów  rynku 

pracy : pośrednictwem pracy, doradztwem zawodowym, usługami szkoleniowymi  

realizacja szkoleń z KFS, współpracą z pracodawcami jak również obsługą 

pracodawców zatrudniających cudzoziemców oraz pozyskiwaniem środków 

zewnętrznych. W skład działu wchodzi kierownik oraz doradcy klienta 

indywidualnego (pośrednicy pracy, doradcy zawodowi) doradcy instytucjonalni  

(pośrednicy pracy zewnętrzni  -  obsługa pracodawców i cudzoziemców ) pozostali 

specjaliści ds.  aktywizacji zawodowej. Nadzór nad pracą Działu należy do  

bezpośrednich kompetencji kierownika CAZ.   

2. Dział Informacji, Ewidencji i Świadczeń   - 2  osoby, 

Kierownik działu ,1 osoba ds. obsługi bezrobotnych. 

Obsługa bezrobotnych i poszukujących pracy. Zadania : rejestracja, dokonywanie 

zgłoszeń do ZUS, wydawanie decyzji administracyjnych, zaświadczeń, przyznawanie                 

i wypłata zasiłków oraz innych świadczeń pieniężnych, realizacja zadań z zakresu 

koordynacji systemów zabezpieczeń społecznych, współpraca z organami pomocy 

społecznej , policją oraz sądem.  

3. Dział Finansowo – Księgowy                 - 3  osoby,                                                                              

4. Stanowisko ds. organizacyjnych    - 1 osoba, 

5. Stanowisko ds. informatycznych                            - 1 osoba, 

6. Stanowiska ds. administracyjno- gospodarczych                  -             1 osoba. 

       w tym również stanowisko  Dyrektor. 

                                         

2. Pozostałe działania oraz obsługa klientów PUP 
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W trakcie bieżącej obsługi klientów PUP pracy oraz realizacji programów rynku  pracy 

sporządzano szereg dokumentów, w tym m. in.     

Decyzje administracyjne  

 wydano ogółem 4 597 decyzji administracyjnych. Na wydane decyzje  wpłynęło              

1  odwołanie. 

Zaświadczenia 

 wydano 1076 różnego rodzaju zaświadczeń, w tym: 297 przy wykorzystaniu 

Samorządowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej SEPI. 

Informacje podatkowe PIT – 11  

 sporządzono oraz wydano ogółem 511  informacji podatkowych PIT –11 

 Zgłoszenia do ZUS sporządzono ogółem  5 807 dokumentów zgłoszeniowych do ZUS. 

 

Koordynacja systemów zabezpieczeń społecznych  

 Realizacja łącznie 75 spraw dot. ustalenia prawa do zasiłku osób posiadających po-

twierdzenie zatrudnienia za granicą, transfer zasiłków. 

 Wypłacono 109 dodatków aktywizacyjnych osobom bezrobotnym z prawem do za-

siłku.  

Windykacja wypowiedzianych umów tyt. instrumentów rynku pracy 10 spraw, windykacja 

wypowiedzianych umów tyt. Tarczy Covid 19 – 3 sprawy. 

 

Kontrole 2023. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu – ocena prawidłowości realizacji projektu unijnego 

WRPO okres 18-19-01.2023r. 

 

VI.  ZAMIERZENIA NA ROK 2024 

     
       Powiatowy Urząd Pracy w Ostrzeszowie podejmować będzie szereg działań związanych z 

aktywizacją osób bezrobotnych oraz wsparciem lokalnych pracodawców poprzez : 

1) Aplikację i realizację programów finansowanych ze środków unijnych EFS +, funduszu 

pracy oraz rezerwy ministra. 

2) Realizację programu pilotażowego  Czas dla Młodych. 
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3) Dążenie do wysokiej efektywności zatrudnieniowej w realizowanych przez Urząd pro-

gramach. 

4) Współpraca z placówkami oświatowymi w zakresie doradztwa zawodowego. 

 

 


