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1. Wstęp 

 
Aby pomóc rodzinie mającej trudności opiekuńczo – wychowawcze, konieczna jest 

ochrona dzieci.  Skuteczna pomoc jest możliwa w przypadku, kiedy zostanie osiągnięta 

współpraca wszystkich osób, instytucji i organizacji pracującymi z dziećmi i rodziną.  

Program rozwoju pieczy zastępczej został sporządzony w celu usystematyzowania 

działań w zakresie wspierania pieczy zastępczej. Dokonując diagnozy pieczy zastępczej oraz 

opierając się na analizie dotychczasowych działań, które zostały podejmowane na przestrzeni 

ostatnich 3 lat, opracowano niniejszy Trzyletni Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 

2024-2026.  

Program jest spójny z Powiatową Strategią Rozwiązywania Problemów Społecznych, 

ma charakter otwarty i będzie podlegał ewaluacji w zależności od pojawiających się potrzeb  

i możliwości finansowych powiatu w zakresie rozwoju pieczy zastępczej.  

 

 

2. Podstawa prawna 
 

 Trzyletni Program Rozwoju Pieczy Zastępczej został opracowany na podstawie art. 

180 ust. 1 ustawy z 9 czerwca 2011 r.  o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastępczej (tj. 

Dz. U. z 2023 r. poz. 1426 ze zm.), która to nakłada na samorząd powiatowy obowiązek 

sporządzenia w/w programu zawierającego m. in. plan rozwoju rodzinnej pieczy zastępczej, 

plan ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej oraz coroczny limit 

zawodowych rodzin zastępczych na dany rok kalendarzowy, uwzględniający założenia 

wynikające z planu rozwoju rodzinnej pieczy zastępczej, konieczność zapewnienia dzieciom  

z terenu powiatu rodzinnej pieczy zastępczej oraz ograniczenie liczby dzieci  

w instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

 

 Realizacja zadań związanych ze wsparciem i rozwojem pieczy zastępczej jest oparta  

w szczególności na: 
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 Ustawie z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. 

z 2023 r., poz. 1426 ze zm.), 

 Ustawie z 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.), 

 Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. 

 w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej (Dz. U. z 2011 r. nr 292 poz. 1720), 

 Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2011 r.  

w sprawie szkoleń dla kandydatów do sprawowania pieczy zastępczej (Dz. U.  

z 2011 r. nr 274, poz. 1620), 

 Rozporządzeniu Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 30 października 2023 r. 

w sprawie mieszkań treningowych i wspomaganych (Dz. U z 2023 r. poz. 2354) 

 

3. Zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny  

i systemu pieczy zastępczej. 

 

Zadania Gminy: 

 opracowanie i realizacja trzyletnich gminnych programów wspierania rodziny, 

 tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny, 

 tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia 

dziennego, oraz praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo-wychowawczych przez: 

 zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta 

rodziny oraz dostępu do specjalistycznego poradnictwa, 

 organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin 

wspierających, 

 prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc 

dla dzieci, 

 finansowanie: 

 podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny, 

 kosztów związanych z udzielaniem pomocy, o których mowa w art. 29 

ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. 

z 2023 r., poz. 1426 ze zm.), ponoszonych przez rodziny wspierające; 
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 współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, 

placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-

terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym; 

 sporządzanie zgodnie ze wzorami udostępnionymi drogą elektroniczną przez ministra 

właściwego do spraw rodziny, sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu 

wspierania rodziny oraz przekazywanie ich właściwemu wojewodzie w wersji 

elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 

187 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2023 r., 

poz. 1426 ze zm.), w terminie: 

a) do dnia 31 stycznia danego roku – za okres od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia 

poprzedniego roku,  

b) do dnia 31 lipca danego roku – za okres od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca 

danego roku; 

 prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub 

przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, 

zamieszkałego na terenie gminy. 

 

Zadania Powiatu: 

 opracowanie i realizacja trzyletnich powiatowych programów dotyczących rozwoju 

pieczy zastępczej, zawierających między innymi plan rozwoju rodzinnej pieczy 

zastępczej, plan ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej  

oraz coroczny limit zawodowych rodzin zastępczych na dany rok kalendarzowy, 

uwzględniający założenia wynikające z planu rozwoju rodzinnej pieczy zastępczej, 

konieczność zapewnienia dzieciom z terenu powiatu rodzinnej pieczy zastępczej oraz 

ograniczenie liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej; 

 zapewnienie dzieciom pieczy zastępczej w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach 

dziecka oraz w placówkach opiekuńczo-wychowawczych; 

 organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny 

zastępcze, rodzinne domy dziecka oraz placówki opiekuńczo-wychowawcze 
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 i regionalne placówki opiekuńczo-terapeutyczne, poprzez wspieranie procesu 

usamodzielnienia; 

 tworzenie warunków do powstawania i działania rodzin zastępczych, rodzinnych 

domów dziecka i rodzin pomocowych; 

 prowadzenie placówek opiekuńczo-wychowawczych oraz placówek wsparcia 

dziennego o zasięgu ponadgminnym; 

 organizowanie szkoleń dla:  

 rodzin zastępczych,  

 prowadzących rodzinne domy dziecka i dyrektorów placówek 

opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego, 

 kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia 

rodzinnego domu dziecka lub pełnienia funkcji dyrektora placówki 

opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego; 

 organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastępczej, w szczególności przez 

tworzenie warunków do powstawania: 

 grup wsparcia, 

 specjalistycznego poradnictwa; 

 wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastępczej; 

 zapewnienie przeprowadzenia przyjętemu do pieczy zastępczej dziecku niezbędnych 

badań lekarskich; 

 wprowadzanie, aktualizacja i usuwanie danych z rejestru, o którym mówi art. 38d ust. 

1, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2023 r., poz. 

1426 ze zm.). Rejestr zawiera poniższe dane: 

a) wykaz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej, osób, które osiągnęły 

pełnoletniość przebywając w pieczy zastępczej oraz osób opuszczających rodzinną 

pieczę zastępczą jako niepełnoletnie, z podziałem na dzieci umieszczone lub 

przebywające w poszczególnych formach rodzinnej pieczy zastępczej oraz 

poszczególnych formach instytucjonalnej pieczy zastępczej, 

b) wykaz osób posiadających pozytywną lub negatywną wstępną kwalifikację do 

pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, 
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c) wykaz kandydatów zakwalifikowanych do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka,  

d) wykaz rodzin zastępczych z podziałem na rodziny zastępcze spokrewnione, 

niezawodowe i zawodowe, 

e) wykaz rodzinnych domów dziecka,  

f) wykaz placówek opiekuńczo-wychowawczych, regionalnych placówek 

opiekuńczo-terapeutycznych oraz interwencyjnych ośrodków preadopcyjnych; 

g) wykaz osób usamodzielnianych.  

 kompletowanie we współpracy z właściwym ośrodkiem pomocy społecznej lub 

centrum usług społecznych dokumentacji związanej z przygotowaniem dziecka  

do umieszczenia w rodzinie zastępczej albo rodzinnym domu dziecka; 

 finansowanie: 

 świadczeń pieniężnych dotyczących dzieci z terenu powiatu, 

umieszczonych w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach dziecka, 

placówkach opiekuńczo-wychowawczych, regionalnych placówkach 

opiekuńczo-terapeutycznych, interwencyjnych ośrodkach 

preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na 

terenie innego powiatu, 

 pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczającym 

rodziny zastępcze, rodzinne domy dziecka, placówki opiekuńczo-

wychowawcze lub regionalne placówki opiekuńczo-terapeutyczne, 

 szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pełnienia funkcji dyrektora 

placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz szkoleń  

dla rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka oraz 

dyrektorów placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego; 

 sporządzanie zgodnie ze wzorami udostępnionymi drogą elektroniczną przez ministra 

właściwego do spraw rodziny, sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu 

wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej oraz przekazywanie ich właściwemu 

wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,  
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o którym mowa w art. 187 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej (Dz. U. z 2023 r., poz. 1426 ze zm.) w terminie: 

a) do dnia 31 stycznia danego roku – za okres od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia 

poprzedniego roku, 

b) do dnia 31 lipca danego roku – za okres od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca 

danego roku;  

 przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o której mowa w art. 193 

ust. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2023 r., poz. 

1426 ze zm.) dot. opłaty rodziców biologicznych za pobyt dziecka w pieczy 

zastępczej. 

 

Zadania Samorządu Województwa: 

 prowadzenie interwencyjnych ośrodków preadopcyjnych i regionalnych placówek 

opiekuńczo-terapeutycznych; 

 opracowywanie programów dotyczących wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastępczej, będących integralną częścią strategii rozwoju województwa; 

 promowanie nowych rozwiązań w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastępczej; 

 szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr jednostek organizacyjnych samorządu 

gminnego i powiatowego; 

 sporządzanie, zgodnie ze wzorami udostępnionymi drogą elektroniczną przez ministra 

właściwego do spraw rodziny, sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu 

wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej oraz przekazywanie ich właściwemu 

wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o 

którym mowa w art. 187 ust. 3 w terminie: 

a) do dnia 31 stycznia danego roku – za okres od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia 

poprzedniego roku, 

b) do dnia 31 lipca danego roku – za okres od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca 

danego roku, 
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 wprowadzenie do rejestru, aktualizacja i usuwanie danych, o którym mowa w art. 38d 

ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastępczej (Dz. U. z 2023 r., poz. 

1426 ze zm.) 

 

4. Diagnoza zagadnień 

 Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej usystematyzowała 

zagadnienia związane z pieczą zastępczą wyróżniając dwie formy pieczy zastępczej – 

instytucjonalną oraz rodzinną. Rodzinna piecza zastępcza składa się z rodzin zastępczych oraz 

Rodzinnego Domu Dziecka. Formy pieczy zastępczej przedstawiono na poniższym wykresie.  

 

 

 

 Rodzinę zastępczą lub rodzinny dom dziecka tworzą małżonkowie lub osoba 

niepozostająca w związku małżeńskim, u których umieszczono dziecko w celu sprawowania 

nad nim pieczy zastępczej. 

 Rodzinę zastępczą spokrewnioną, tworzą małżonkowie lub osoba, którzy są 

wstępnymi lub rodzeństwem dziecka. 

 

Piecza zastępcza

Instytucjonalna Rodzinna

Rodziny 
zastępcze

Spokrewnione Niezawodowe

Zawodowe, 
w tym pełniące funkcję pogotowia 

rodzinnego 
i zawodowa specjalistyczna 

Rodzinny 
dom 

dziecka
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 Rodzinę zastępczą niezawodową i rodziną zastępczą zawodową tworzą 

małżonkowie lub osoba posiadająca, którzy nie są wstępnymi lub rodzeństwem dziecka. 

Jednocześnie nie były skazane prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo.  

W przypadku rodziny zastępczej niezawodowej co najmniej jedna osoba tworząca tę rodzinę 

musi posiadać stałe źródło dochodów. 

 

Pełnienie funkcji rodziny zastępczej oraz prowadzenie rodzinnego domu dziecka 

może być powierzone osobom, które: 

 dają rękojmię należytego sprawowania pieczy zastępczej; 

 nie są i nie były pozbawione władzy rodzicielskiej, oraz władza rodzicielska nie jest 

im ograniczona ani zawieszona; 

 wypełniają obowiązek alimentacyjny –w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku  

do nich wynika z tytułu egzekucyjnego; 

 nie są ograniczone w zdolności do czynności prawnych; 

 są zdolne do sprawowania właściwej opieki nad dzieckiem, co zostało potwierdzone: 

 zaświadczeniem lekarskim ostanie zdrowia wystawionym przez lekarza 

podstawowej opieki zdrowotnej, w rozumieniu przepisów z ustawy  

z dnia 27.10.2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej, 

 opinią o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pełnienia funkcji 

rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka 

wystawioną przez psychologa,  

 przebywają na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z tym że w przypadku 

cudzoziemców ich pobyt jest legalny; 

 zapewnią odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umożliwiające dziecku 

zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym: 

 rozwoju emocjonalnego, fizycznego i społecznego, 

 właściwej edukacji i rozwoju zainteresowań, 

 wypoczynku i organizacji czasu wolnego, 

 nie figurują w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym  

z dostępem ograniczonym. 
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5. Rodzinna piecza zastępcza w Powiecie Ostrzeszowskim w latach  

2021-2023 

 

 W ciągu ostatnich trzech lat na terenie Powiatu Ostrzeszowskiego można zauważyć 

wzrost ilości rodzin zastępczych oraz wychowanków w nich przebywających.  

Najwięcej jest rodzin spokrewnionych, natomiast rodziny zawodowe czy nowe rodzinne 

domy dziecka nie są tworzone z uwagi na brak chętnych osób gotowych do pełnienia 

powyższej funkcji. Poniższa tabelka przedstawia dane z zakresu ilości rodzin zastępczych  

z ostatnich trzech lat.  

Tab. 1 Rodziny zastępcze w Powiecie Ostrzeszowskim w latach 2021-2023 

Rodziny zastępcze/ 

wychowankowie 
2021r. 2022r. 2023r. 

Rodziny zastępcze spokrewnione  31 31 33 

Wychowankowie  35 36 40 

Rodziny zastępcze niezawodowe  20 27 26 

Wychowankowie  25 29 36 

Rodziny zastępcze zawodowe 2 2 2 

Wychowankowie  8 8 9 

Rodzinny dom dziecka 2 2 2 

Wychowankowie  14 16 13 

Ogółem  

Rodziny zastępcze 55 62 63 

Wychowankowie 82 89 98 

Źródło: Dokumentacja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrzeszowie. Dane za 2023 r. wg stanu  z 25.10.2023 r. 
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Wykres nr 1. Ilość rodzin zastępczych w Powiecie Ostrzeszowskim w latach 2021-2023 

 

 Z powyższego wykresu wynika, że najwięcej nowopowstałych rodzin to rodziny 

niezawodowe. Ilość rodzin zastępczych spokrewnionych oscyluje w podobnych ilościach.  

Od kilku lat nie ma osób chętnych gotowych pełnić funkcję zawodowych rodzin zastępczych 

oraz rodzinnego domu dziecka.  

 

Wykres nr 2. Ilość wychowanków przebywających w rodzinach zastępczych w Powiecie  Ostrzeszowskim  

                     w latach 2021-2023 

Z powyższego wykresu wynika, że najwięcej dzieci przebywa w rodzinach 

zastępczych spokrewnionych, natomiast najwięcej dzieci przybyło w rodzinach zastępczych 

niezawodowych. Ilość dzieci przebywających w zawodowych rodzinach zastępczych  

w ostatnich latach była do siebie zbliżona. 
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6. Instytucjonalna piecza zastępcza w Powiecie Ostrzeszowskim 

 

 

 Od 1 stycznia 2022 r. na terenie Powiatu Ostrzeszowskiego funkcjonują dwie Placówki 

Opiekuńczo – Wychowawcze typu socjalizacyjnego: 

- Dom Dziecka w Książenicach - zgodnie z decyzją Wojewody z 31.12.2021r. Nr PS-

III.9423.24.2021.5 z siedzibą pod adresem Książenice, ul. Dożynkowa 1A, 63-520 Grabów 

nad Prosną z liczbą 14 miejsc, 

- Dom Dziecka w Ostrzeszowie - zgodnie z decyzją Wojewody z 31.12.2021r. Nr PS-

III.9423.23.2021.5 z siedzibą pod adresem ul. Gen. Wł. Sikorskiego 19, 63-500 Ostrzeszów           

z liczbą 14 miejsc. 

 
Tab.2. Ilość wychowanków przebywających w Placówkach Opiekuńczo-Wychowawczych  w latach 2021-2023. 

 Liczba 

wychowanków 
2021 r. 2022 r. 

2023 r. 
wg stanu na 

25.10.2023 r. 

Dom Dziecka  

w Ostrzeszowie 

Liczba 

wychowanków 
32 17 15 

Liczba 

wychowanków (wg 

stanu na 31.12) 
28 14 14 

Dom Dziecka  

w Książenicach 

Liczba 

wychowanków 

- 17 17 

Liczba 

wychowanków (wg 

stanu na 31.12) 

- 14 14 

Źródło: Dokumentacja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrzeszowie. Dane za 2023 r. wg stanu z 25.10.2023 r. 

 

W Domu Dziecka w Ostrzeszowie umieszczane są dzieci od 10 roku życia zgodnie  

z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.  

 

7. Usamodzielnieni wychowankowie 
 

Osoba, która ukończyła 18 rok życia w rodzinie zastępczej lub placówce opiekuńczo – 

wychowawczej typu rodzinnego i socjalizacyjnego jest objęta pomocą mająca na celu jej 

życiowe usamodzielnienie i integrację ze środowiskiem przez pracę socjalną, jak również 

poprzez:  
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  pomoc na kontynuowanie nauki,  

  pomoc na usamodzielnienie,  

  pomoc na zagospodarowanie,  

 pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu 

treningowym,  

  pomoc w uzyskaniu zatrudnienia,  

  zapewnienie pomocy prawnej i psychologicznej.  

 

Tab. 3 Liczba pełnoletnich wychowanków objętych pomocą w ramach usamodzielniania w latach  2021-2023  

Rodzaj pomocy 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

Wychowankowie 

rodzinnej pieczy 

zastępczej  

rodzinnej instytucjonalnej rodzinnej instytucjonalnej rodzinnej instytucjonalnej 

pomoc na 

kontynuowanie 

nauki 
10 5 11 7 12 5 

pomoc na 

usamodzielnienie 
7 0 3 0 0 3 

pomoc na 

zagospodarowanie 
6 0 4 0 3 4 

pomoc w 

uzyskaniu 

odpowiednich 

warunków 

mieszkaniowych, 

w tym  

w mieszkaniu 

chronionym 

treningowym 

0 1 1 2 
2  

(1 obecnie) 
1  

(0 obecnie) 

Źródło: Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrzeszowie. Dane za 2023 r. wg stanu na 25.10.2023 r. 

 

 Pełnoletni wychowankowie pieczy zarówno rodzinnej jak i instytucjonalnej pieczy 

zastępczej mają możliwość skorzystania z Mieszkania Treningowego mieszczącego się  

w Książenicach, które jest przystosowane dla 4 osób. W ostatnich latach 

 w mieszkaniu przebywali pełnoletni wychowankowie opuszczający instytucjonalną pieczę 

zastępczą jak również rodziny zastępcze i RDD. Ponadto usamodzielniani wychowankowie są 

motywowani do podjęcia zatrudnienia, kontynuowania nauki oraz informowani o możliwości 

skorzystania z pomocy psychologicznej i prawnej oferowanej przez Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Ostrzeszowie.  
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8. Działania wspierające rozwój pieczy zastępczej oraz współpraca 

z innymi  instytucjami. 

 

W ramach podejmowanych działań wspierających rozwój pieczy zastępczej, 

pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrzeszowie współpracują  

z Ośrodkami Pomocy Społecznej z terenu Powiatu Ostrzeszowskiego, pracownikami Sądu 

Rejonowego w Ostrzeszowie oraz Zespołu Kuratowskiej Służby Sądowej, Policją, szkołami, 

Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Ostrzeszowie. Ponadto podejmowana jest 

współpraca z fundacjami, stowarzyszeniami, które mają na celu dofinansowanie różnych 

zadań dodatkowych w zakresie wpierania i promowania rodzicielstwa zastępczego.  

 

W związku z powyższym: 

 w 2021 r. zrealizowano: 

 szkolenie podstawowe dla kandydatów do sprawowania pieczy zastępczej  

w wymiarze 64 godzin dydaktycznych. Szkolenie realizowane było według 

autorskiego programu szkolenia „Razem dla dziecka”; 

 szkolenie dla niezawodowych rodzin zastępczych, pt. „FAS jako przykład 

traumy rozwojowej i relacyjnych. Wpływ na rozwój i zachowanie. Aspekty 

emocjonalne dziecka”; 

 szkolenie dla zawodowych i prowadzących Rodzinny Dom Dziecka,  

pt. „Będąc rodzicem zastępczym- budowanie i wzmocnienie autorytetu”; 

 kontynuację projektu „Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej  

w okresie epidemii COVID-19” ramach kontynuacji projektu  realizowanego we 

współpracy z Wielkopolskim Urzędem Wojewódzkim w Poznaniu objęto 

wsparciem dzieci umieszczone w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej 

poprzez oddanie do użytkowania jako pomoc edukacyjną w warunkach zdalnego 

nauczania 70 laptopów, które zostały zakupione w 2020r. (28 sztuk dla Placówki 

Opiekuńczo-Wychowawczej w Ostrzeszowie i 42 sztuki dla rodzin zastępczych  

z terenu Powiatu Ostrzeszowskiego);  
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 grupę wsparcia dla rodziców zastępczych, którą prowadził psycholog 

zatrudniony na umowę zlecenie. Ww. grupa wsparcia odbywała się w pierwszy 

czwartek każdego miesiąca w siedzibie PCPR; 

 Dzień Rodzicielstwa Zastępczego, który został zorganizowany we współpracy  

z  Ośrodkiem Wsparcia Ekonomii Społecznej Subregionu Kaliskiego i Fundacją 

im. Królowej Polski św. Jadwigi. Na uroczystość zostały zaproszone wszystkie 

rodziny zastępczej z Powiatu Ostrzeszowskiego. 

 

 w 2022 r. zrealizowano: 

 szkolenia dla wychowanków „Profilaktyka uzależnień”, które zostały 

przeprowadzone przez Psychologiczne Centrum Szkoleniowo - Terapeutyczne  

z siedzibą w Kluczborku. W szkoleniach wzięło udział 22 wychowanków rodzin 

zastępczych;  

 kontynuację projektu „Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej  

w okresie epidemii COVID-19”, poprzez oddanie im do użytkowania jako 

pomoc edukacyjną w warunkach zdalnego nauczania 70 laptopów, które zostały 

zakupione w 2020r. (28 sztuk dla Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej  

w Ostrzeszowie i 42 sztuki dla rodzin zastępczych z terenu Powiatu 

Ostrzeszowskiego);  

 grupę wsparcia dla rodziców zastępczych, którą prowadził psycholog 

zatrudniony na umowę zlecenie. Ww. grupa wsparcia odbywała się w pierwszy 

czwartek każdego miesiąca w siedzibie PCPR.  

 Dzień Rodzicielstwa Zastępczego, który został zorganizowany we współpracy  

z  Ośrodkiem Wsparcia Ekonomii Społecznej Subregionu Kaliskiego i Fundacją 

im. Królowej Polski św. Jadwigi. Na uroczystość zostały zaproszone zawodowe 

rodziny zastępcze i prowadzący RDD; 

W 2022 r. nie zostało zrealizowane szkolenie dla kandydatów na rodziny 

zastępcze zgodnie z założeniami Trzyletniego Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy 

Zastępczej na lata 2021 – 2023 z uwagi na brak środków finansowych na ww. cel; 
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W 2022 r. nie utworzono dwóch rodzin zastępczych zawodowych zgodnie  

z założeniami Trzyletniego Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 

2021 – 2023 w związku z brakiem kandydatów na ww. rodziny oraz brakiem środków 

finansowych na wynagrodzenie dla ww. rodzin. 

 

W 2022 r. nie zorganizowano szkoleń dla istniejących rodzin zastępczych 

mających na celu zwiększenie kompetencji w tym zakresie zgodnie z założeniami 

Trzyletniego Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2021 – 2023   

z uwagi na brak środków finansowych na ww. cel. 

 

 w 2023 r. zrealizowano: 

 kontynuację projektu „Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej  

w okresie epidemii COVID-19”, poprzez oddanie im do użytkowania jako 

pomoc edukacyjną w warunkach zdalnego nauczania 70 laptopów, które zostały 

zakupione w 2020r. (28 sztuk dla Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej  

w Ostrzeszowie i 42 sztuki dla rodzin zastępczych z terenu Powiatu 

Ostrzeszowskiego);  

 Dzień Rodzicielstwa Zastępczego, który został zorganizowany we współpracy  

z  Ośrodkiem Wsparcia Ekonomii Społecznej Subregionu Kaliskiego i Fundacją 

im. Królowej Polski św. Jadwigi. Na uroczystość zostały zaproszone 

niezawodowe rodziny zastępcze; 

 grupę wsparcia dla rodziców zastępczych, którą prowadził psycholog 

zatrudniony na umowę zlecenie. Ww. grupa wsparcia odbywa się w pierwszy 

czwartek każdego miesiąca w siedzibie PCPR.  

 Trening Umiejętności Społecznych – cykl 8 spotkań dla wychowanków rodzin 

zastępczych, które odbyły się w okresie wakacyjnym. Trening był prowadzony 

przez psychologa, który jest zatrudniony na umowę zlecenie i cieszył się dużym 

zadowoleniem wśród wychowanków; 
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 Szkolenie dla rodzin zastępczych „Zaburzenia więzi”, które zostało 

przeprowadzone dla rodzin zastępczych przez psychologa zatrudnionego  

na umowę zlecenie; 

 Szkolenie dla kandydatów na rodziny zastępcze, które zostało zrealizowane 

przez firmę EDUKATORINIA. 

 

9. Trzyletni Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej  

na lata 2024-2026 

 

9.1 Adresaci programu: 

Niniejszy Trzyletni Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2024-2026 

adresowany jest w szczególności do:  

 rodzin zastępczych istniejących na terenie Powiatu Ostrzeszowskiego,  

 Rodzinnych Domów Dziecka,  

 Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Ostrzeszowie i Książenicach, 

 usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych,  

 usamodzielnianych wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych, 

 kandydatów na rodziny zastępcze, 

 rodzin pomocowych,  

 osób zatrudnionych do pracy z rodzinami zastępczymi, 

 osób zatrudnionych do pomocy w rodzinach zastępczych zawodowych i rodzinnych 

domach dziecka. 

 

9.2 Cel główny programu: 

 

Głównym celem niniejszego programu jest szeroko rozumiany rozwój pieczy zastępczej  

w Powiecie Ostrzeszowskim. Rozwój ten polegałby na stworzeniu sieci wsparcia  

dla istniejących rodzin zastępczych i osób z nimi współpracujących jak również na promocji 

rodzicielstwa zastępczego w celu pozyskania kandydatów do pełnienia funkcji rodzin 
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zastępczych z naciskiem na tworzenie rodzin zastępczych niezawodowych, które po upływie  

3 lat będzie można przekształcić w rodziny zastępcze zawodowe i/lub Rodzinne Domy 

Dziecka.  

 

9.3 Plan rozwoju pieczy zastępczej i plan ograniczania liczby dzieci  

       w instytucjonalnej pieczy zastępczej: 

 

 wsparcie istniejących rodzin zastępczych oraz rodzinnych domów dziecka 

poprzez: 

 organizację szkoleń dedykowanych rodzicom zastępczym w celu 

zwiększenia ich kompetencji w opiece nad dziećmi,  

 wypłacanie świadczeń na częściowe pokrycie kosztów związanych  

z pobytem dzieci w rodzinach zastępczych,  

 prowadzenie postępowań w zakresie ponoszenia przez rodziny 

biologiczne kosztów związanych z pobytem dziecka w rodzinie 

zastępczej, 

 prowadzenie postępowań alimentacyjnych na rzecz dzieci 

przebywających w rodzinach zastępczych,  

 kontynuację grupy wsparcia prowadzonej przez psychologa PCPR  

w Ostrzeszowie,  

 zapewnienie stałego wsparcia psychologicznego, 

 stałą współpracę rodzin zastępczych z koordynatorami rodzinnej pieczy 

zastępczej,  

 udział Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej w programach, dzięki 

którym możliwe jest uzyskanie dodatkowych środków finansowych dla 

rodzin zastępczych,  

 organizowanie spotkań integracyjnych dla rodzin zastępczych,  

 organizowanie Dnia Rodzicielstwa Zastępczego, 

 organizowanie spotkań okolicznościowych dla dzieci z rodzin 

zastępczych (np. gwiazdki itp.);  



 
 

TRZYLETNI POWIATOWY PROGRAM ROZWOJU  

PIECZY ZASTĘPCZEJ NA LATA 2024-2026 
 

 

 
20 

 

 wsparcie placówek opiekuńczo-wychowawczych poprzez: 

 podnoszenie kwalifikacji pracowników Placówek opiekuńczo-

wychowawczych,  

 zmniejszenie ilości dzieci przebywających placówkach, 

 pozyskanie sponsorów w celu polepszenia warunków socjalno-

bytowych w placówkach; 

 

 wsparcie usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych oraz 

wychowanków instytucjonalnej pieczy zastępczej poprzez: 

 współpracę usamodzielnianych wychowanków z Organizatorem 

Rodzinnej Pieczy Zastępczej,  

 realizowanie Indywidualnych Programów Usamodzielnienia,  

 wypłacanie świadczeń na zagospodarowanie,  

 wypłacanie świadczeń na kontynuowanie nauki,  

 wypłacanie świadczeń na usamodzielnienie,  

 umożliwienie pobytu w Mieszkaniu Treningowym; 

 

 pozyskanie kandydatów do pełnienia funkcji rodzin zastępczych 

niezawodowych, zawodowych i rodzinnych domów dziecka poprzez: 

 rozwój kampanii promującej rodzicielstwo zastępcze poprzez 

wyświetlanie spotu reklamowego w mediach społecznościowych,  

 nawiązanie ścisłej współpracy z Ośrodkami Pomocy Społecznej 

działających na terenie Powiatu Ostrzeszowskiego w celu 

propagowania idei rodzicielstwa zastępczego poprzez rozwieszanie 

plakatów, ulotek informacyjnych, zamieszkania informacji na stronach 

internetowych, 

 organizowanie spotkań tematycznych dla społeczności lokalnych 

dotyczących rodzicielstwa zastępczego,  
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 nawiązanie współpracy ze szkołami, które w swoich budynkach będą 

udostępniały plakaty i ulotki związane z rodzicielstwem zastępczym,  

 zorganizowanie szkoleń dla kandydatów na rodziny zastępcze, dzięki 

którym kandydaci będą mieli możliwość otrzymania kwalifikacji do 

pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej, zawodowej lub 

rodzinnego domu dziecka, 

 udział w lokalnych imprezach podczas których będzie promowana idea 

rodzicielstwa zastępczego,  

 cykl artykułów w lokalnej prasie dotyczących rodzicielstwa 

zastępczego,  

 

 wsparcie dla rodzin pomocowych poprzez: 

 wypłacanie wynagrodzenia dla rodzin pomocowych,  

 umożliwienie uczestnictwa w szkoleniach specjalistycznych 

związanych z pełnieniem funkcji rodziny pomocowej, 

 uzyskanie wsparcia przez koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, 

 umożliwienie wsparcia psychologicznego; 

 

 zwiększenie zasobów kadrowych osób ściśle współpracujących  

z rodzinami zastępczymi oraz poszerzanie ich kwalifikacji poprzez: 

 zatrudnienie koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej,  

 zatrudnienie psychologa, który będzie pracował z rodzinami 

zastępczymi i wychowankami tych rodzin, 

 podnoszenie kwalifikacji osób współpracujących z rodzinami 

zastępczymi poprzez udział w specjalistycznych szkoleniach; 

 

 wsparcie osób zatrudnionych do pomocy w rodzinach zastępczych 

zawodowych poprzez: 

 wypłacanie wynagrodzenia,  

 umożliwienie uczestnictwa w szkoleniach.  
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W latach 2024-2029 będzie realizowany projekt: „Wsparcie deinstytucjonalizacji 

pieczy zastępczej w podregionie kaliskim” w ramach Działania 6.15 Wsparcie rodziny  

i systemu pieczy zastępczej Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 

(FEW) współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+). 

Celem projektu jest zwiększenie dostępności i poszerzenie zakresu usług wspierających dla 

dzieci i młodzieży przebywającej w pieczy zastępczej oraz wsparcie i poszerzenie współpracy 

w ramach powiatowych systemów pieczy zastępczej i ich  pracowników realizujących 

zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej w okresie od 1.10.2023 r. 

do 30.06.2029 r.  

 

W ramach projektu będą organizowane następujące działania:  

 usługi dla osób przebywających w systemie pieczy zastępczej, w tym m.in.:  

 diagnozy pogłębione wspomagające rozwój, kompensujące opóźnienia 

edukacyjne, społeczne m.in. logopedyczne, fizjoterapia, psychoterapia, terapia 

traumy, itd.  

 przygotowujące do usamodzielnienia m.in. warsztaty umiejętności, treningi 

samodzielności, grupy wsparcia itd. wspierające w procesie usamodzielnienia, 

w tym: mieszkania ze wsparciem, wsparcie w pozyskaniu zatrudnienia, grupy 

wsparcia psychoprofilaktyczne i profilaktyki przemocy  

 usługi dla osób pełniących funkcje rodziny zastępczej: spokrewnionej, niezawodowej  

i zawodowej (w tym pogotowie rodzinne i rodzina zawodowa specjalistyczna), a także 

rodzinne domy dziecka; ponadto dla opiekunów osoby usamodzielnianej, rodzin 

biologicznych dzieci przebywających w pieczy zastępczej oraz ich otoczenia (m.in. 

dziadkowie, inni krewni mogący stanowić wsparcie dla osób sprawujących opiekę nad 

dziećmi), 

 wsparcie dla kadry instytucji regionalnego systemu wsparcia rodziny i systemu 

pieczy zastępczej, w tym przede wszystkim pracowników jednostek realizujących 

zadania w obszarze pieczy zastępczej, w tym m.in.:  
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 wsparcie we wdrażaniu modelu wczesnego usamodzielniania wychowanków 

pieczy zastępczej oraz innych działań podnoszących jakość usług kierowanych 

do grup docelowych  

 sieciowanie, wymiana doświadczeń, wiedzy, komunikacja;  

 wsparcie szkoleniowe. 

 

9.4 Limit rodzin zastępczych zawodowych: 

 

 Zawodową rodziną zastępczą może zostać rodzina, która posiada co najmniej 3-letnie 

doświadczenie jako rodzina zastępcza niezawodowa, prowadzący rodzinny dom dziecka lub 

pełniący funkcję dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz 

posiada opinię koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej.  

 

 W latach 2024-2026 r. planuje się utworzenie do dwóch rodzin zastępczych 

zawodowych rocznie.  

 

10.  Zakończenie 

 

Podstawowym celem pieczy zastępczej jest zabezpieczenie i usamodzielnienie 

przebywających w niej wychowanków. Aby osiągnąć ten cel należy stale rozwijać sieć 

wsparcia dla dziecka, rodziców zastępczych oraz osób, z które współpracują z nimi na co 

dzień. Tylko w ten sposób można zapewnić odpowiednią opiekę nad dziećmi, które zostały jej 

pozbawione ze strony rodziny biologicznej. Zadaniem państwa jest stworzenie dziecku  

odpowiednich warunków do rozwoju i wychowania, dlatego też stały rozwój pieczy 

zastępczej jest niezbędny.  


