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I. Informacje ogólne 

Dom Pomocy Społecznej w Kochłowach jest jednostką organizacyjną Powiatu 

Ostrzeszowskiego zapewniającą całodobową opiekę dla  80 osób przewlekle psychicznie 

chorych. 

Celem działalności Domu Pomocy Społecznej w Kochłowach jest zapewnienie 

mieszkańcom bezpiecznego i godnego życia, intymności, niezależności, aktywności 

dostosowanej do poziomu sprawności oraz podtrzymywanie samodzielności. 

Dom świadczy usługi bytowe, opiekuńcze i wspomagające na poziome obowiązującego 

standardu w zakresie i formie wynikającej z indywidualnej potrzeby każdego mieszkańca. 

Funkcjonowanie domów pomocy społecznej  określa ustawa z dnia 12 marca 2004 r.  

o pomocy społecznej oraz rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia  

23 sierpnia 2012 r. w sprawie domów pomocy społecznej. Dom Pomocy Społecznej  

w Kochłowach działa  w oparciu o Statut nadany przez Radę Powiatu Ostrzeszowskiego 

uchwałą nr XLVI/251/10 z dnia 30 czerwca 2010 r. oraz Regulamin Organizacyjny określony 

uchwałą Nr 46/2020 Zarządu Powiatu w Ostrzeszowie  z dnia 21.09.2020r. 

      Podstawą przyjęcia mieszkańca do placówki jest decyzja umieszczająca wydana przez 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrzeszowie poprzedzona decyzją kierującą  

z Ośrodka  Pomocy Społecznej, z którego mieszkaniec jest kierowany. 

Mieszkańcy  Domu mieszkają w dwóch budynkach: w Budynku Głównym (zwanym 

dworkiem) mieszka 49 osób i w Budynku Mieszkalno-Terapeutycznym 31 osób. 

W Budynku Głównym są cztery kondygnacje (piwnica, parter i dwa piętra), budynek 

wyposażony jest w windę. W Budynku Głównym są dwa pokoje pobytu dziennego,  jadalnia      

i  stołówka oraz pokój psychologa. Mieszkańcy mają dostęp do komputera z internetem, który 

znajduje się w pracowni terapeutycznej w piwnicy Budynku Głównego. 

W placówce przebywa  6 osób leżących (kobiety). Pokoje są 1,2,3-osobowe. Jeden 

pokój wyposażony jest w łazienkę, trzy pokoje wyposażone są w WC, natomiast pozostałe 

łazienki znajdują się na korytarzach. 

Budynki nie posiadają barier architektonicznych, bieżąco dostosowywane są do 

wymogów przeciwpożarowych. 

 W Domu Pomocy Społecznej w Kochłowach funkcjonuje: 

− Rehabilitacja medyczna - gabinet kinezyterapii i fizykoterapii (pomieszczenia są dobrze 

wyposażone i znajdują się w piwnicy Budynku Głównego), 
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− Pracownia terapii zajęciowej – Budynek Główny (piwnica) i Budynek Mieszkalno-

Terapeutyczny 

− Gabinet psychologa – piwnica Budynek Główny 

− Gabinet lekarski – I piętro Budynek Główny 

− Izolatka – piwnica  Budynek Główny 

− Kaplica w Budynku Głównym 

− Palarnia w Budynku Głównym 

− Pomieszczenia pomocnicze do prania i suszenia w Budynku Głównym. 

 

II. Działalność DPS w czasie epidemii i w stanie zagrożenia 

epidemiologicznego wirusa SARS-CoV-2  

W związku ze stanem epidemii covid-19 obowiązującego do 16 maja 2022 r. celem 

zapewnienia bezpieczeństwa i ochrony mieszkańców w  placówce  stosowane były procedury 

uzgodnione z Powiatową Inspekcją Sanitarną dot. odwiedzin, urlopowania, przepustek 

mieszkańców.  Natomiast w związku ze stanem zagrożenia epidemiologicznego ogłoszonego 

po 16 maja br. celem zapewnienia bezpieczeństwa w placówce stosujemy dezynfekcję, 

wietrzenie,  pomieszczeń, urządzeń terapeutycznych i rehabilitacyjnych. 

W lipcu i wrześniu 2022 r. mieszkańcy zostali zaszczepieni czwartą dawką 

przypominającą przeciw covid-19. W miesiącu październiku 2022 r. wszyscy mieszkańcy 

zostali zaszczepieni szczepionką przeciw grypie.  

Z uwagi na okres zimowy i związane  z tym zachorowania i przeziębienia stosowane są 

środki ostrożności, tj. m.in: 

- odwiedziny mieszkańców odbywają się po wcześniejszym zgłoszeniu u kierownika,  

- osoby odwiedzjące zabezpieczone są w maseczki ochronne, 

- odwiedziny odbywają się w wyznaczonym pokoju odwiedzin,  

- odwiedzjący zostaje poinformowany podczas zgłaszania odwiedzin o obowiązku bycia 

zdrowym podczas odwiedzin mieszkańca.  

Nad powyższymi środkami ostrożności czuwa personel domu. Ponadto wśród 

mieszkańców promowano i wspierano higienę rąk, regularne mycie i dezynfekcję powierzchni 

dotykowych i urządzeń, zakrywanie ust i nosa, utrzymanie należytej odległości od innych, 

częste wietrzenie pomieszczeń. 
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III. Pracownicy Domu Pomocy Społecznej 

 

Opiekę nad mieszkańcami sprawowali pracownicy Domu,  stan zatrudnienia na 

31.12.2022r.  przedstawiał się następująco 

                                                                                                                  etaty 

Dyrektor         1 

 Dział Administracyjno - Gospodarczy      

− kierownik działu (pracownik ds. kadr i BHP)   1 

− referent         1 

− kucharka        2 

  Dział Finansowy 

− kierownik działu – Główny księgowy     1 

− referent do spraw płac      1 

− referent         1  

 Zespół Terapeutyczno-Opiekuńczy      

    a)  Dział Opiekuńczo – Medyczny   

− kierownik działu  – terapeuta      1 

− opiekunki        6 

− opiekun medyczny        5 

− starsza pielęgniarka       1 

− pielęgniarki        4,5   

− pokojowe        13 

    b) Dział Terapeutyczno– Opiekuńczy    

− kierownik działu  – terapeuta      1 

− starszy specjalista pracy socjalnej     1 

− pracownik socjalny       1 

− psycholog                                                                                         0,4 

− terapeuci        1 

− fizjoterapeuta        2 

− instruktor kulturalno-oświatowy     1 

 

                                                                                        Razem                45,9 etaty  
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Z uwagi na braki kadrowe z powodu długich zwolnień lekarskich wymagany wskaźnik 

0,5  zatrudnienia w Zespole Terapeutyczno-Opiekuńczym osiągnęliśmy dzięki wsparciu 

wolontariuszy i zatrudnieniu rehabilitantów przez firmę zewnętrzną Arthon, z którą nasz Dom 

ma podpisane porozumienie. 

Przekrój wykształcenia pracowników: 

− wyższe    17 osób 

− średnie    19  osób  

− zawodowe   10  osób 

− podstawowe     1 osoba 

Pracownicy podnosili swoje kwalifikacje uczestnicząc w licznych szkoleniach 

bezpłatnych organizowanych przez Wielkopolski Ośrodek Kształcenia i Studiów  

Samorządowych w Poznaniu, Regionalną Izbę Obrachunkową w Poznaniu, Związek Powiatów 

Polskich, Fundację im. Królowej Polski św. Jadwigi, Fundację TZMO Razem Zmieniamy 

Świat.  

Najważniejsze szkolenia odbyte przez pracowników: 

− Zamknięcie ksiąg rachunkowych i sprawozdanie finansowe za rok 2021 – uczestniczyła 

1 osoba, 

− Regulamin udzielania zamówień publicznych. Sprawozdanie z udzielonych zamówień 

publicznych za rok 2021 – uczestniczyły 2 osoby,  

− Kurs pierwszej pomocy – uczestniczyło 25 osób, 

− Prawa mieszkańca DPS (Krajowy Mechanizm Prewencji Tortur) – uczestniczyło 25 

osób,  

− Rejestr umów. Nowy obowiązek dla JST – uczestniczyły  2 osoby,  

− Prowadzenie i archiwizacja dokumentacji kadrowo-płacowej. – uczestniczyła 1 osoba.  

− Prawa mieszkańca, kierunki prowadzonej terapii, metody pracy z mieszkańcem tym w 

zakresie komunikacji w DPS-ach – uczestniczyło 21 osób   

− Pracownicy domów pomocy społecznej wobec trudnych i niebezpiecznych zachowań 

mieszkańców, - uczestniczyło 47 osób, 

− Kontrola Krajowego Mechanizmu  Prewencji Tortur – uczestniczyło 48 osób,  

− Procedura przeprowadzania wywiadu środowiskowego – uczestniczyła 1 osoba 

− Instrukcja kancelaryjna – uczestniczyły 2 osoby, 

− Wyzwania związane z deinstytucjonalizacją w aspekcie polityki senioralnej – 

uczestniczyła 1 osoba, 
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− Umowy w zamówieniach publicznych i rejestr umów – uczestniczyły 2 osoby, 

− Komunikacja alternatywna i wspomagająca w pracy z mieszkańcami DPS – 

uczestniczyło 25 osób, 

− Radzenie sobie ze stresem i trudnymi emocjami w kryzysie – uczestniczyły 24 osoby,  

− Nowe obowiązki płatników PIT (Polski Ład v.2) – uczestniczyły 2 osoby  

− Ochrona danych osobowych w domu pomocy społecznej – uczestniczyło 47 osób,  

− Stosowanie przymusu bezpośredniego – uczestniczyło 47  osób  

− Jak prowadzić BIP – uczestniczyła 1 osoba,  

− Funkcjonowanie placówek całodobowej opieki (domów pomocy społecznej i placówek 

udzielających całodobowej opieki osobom niepełnosprawnym, przewlekle chorym, 

osobom w podeszłym wieku) w ocenie NIK  - uczestniczyło 12 osób, 

− Ustalanie podstaw zasiłków z ubezpieczenia społecznego w praktyce – uczestniczyły 2 

osoby,  

− Współpraca finansowa z organizacjami pozarządowymi – programowanie, zlecenia i 

rozliczanie zadań zleconych – uczestniczyła 1 osoba,  

− Sprawozdania o zobowiązaniach i należnościach samorządowych jednostek 

organizacyjnych. Praktyczne zasady sporządzania sprawozdań w zakresie operacji 

finansowych według zmienionych zasad – uczestniczyła 1 osoba, 

− Inwentaryzacja za 2022r. w jednostkach samorządu terytorialnego – uczestniczyły 3 

osoby,  

− Sprawozdania Prezesa UODO – wnioski dla administracji oraz jednostek 

organizacyjnych – uczestniczyła 1 osoba,  

− Klasyfikacja budżetowa w świetle najnowszych zmian – uczestniczyła 1 osoba,  

− Wynagrodzenie za pracę pracownika samorządowego – uczestniczyły 2 osoby, 

− Nawiązanie, zmiana i ustanie stosunku pracy z pracownikiem samorządowym – 

uczestniczyły 2 osoby,  

− Milczące załatwienie sprawy administracyjnej – uczestniczyła 1 osoba,  

− Prawo zamówień publicznych – praktyczne zasady stosowania przez pracownika 

zamawiającego przepisów dotyczących konfliktu interesów, korupcji, zmowy i 

samooczyszczania – uczestniczyło 2 pracowników,  

− Listopadowe środy DI Deinstytucjonalizacja w praktyce – uczestniczyła 1 osoba,  

− Stosowanie instrukcji kancelaryjnej – uczestniczyły 4 osoby, 

− Zamówienia publiczne do 130 tys. – uczestniczyły 2 osoby, 



7 
 

− Kontrola zarządcza w jst – uczestniczyło 5 osób, 

− Ochrona danych w jst – uczestniczyła 1 osoba, 

− Obowiązki płatnika PIT od stycznia 2023 – uczestniczyły 2 osoby,  

− Automotywacja i budowanie energii do działania – uczestniczyła 1 osoba, 

− Automatyczny zapis do PPK – uczestniczyła  1 osoba 

Ponadto pracownicy korzystali z płatnych  szkoleń organizowanych przez inne ośrodki 

szkoleniowe: 

− Szkolenie przeciwpożarowe  –  wszyscy pracownicy  

−  Kurs e- zamówienia – uczestniczyła 1 osoba. 

 

IV. Mieszkańcy Domu Pomocy Społecznej 

W Domu Pomocy Społecznej w Kochłowach na dzień 31.12.2022 r. przebywało  

80 mieszkańców w tym zameldowanych na pobyt stały 79 osób oraz 1 osoba na pobyt 

czasowy  (w tym 18 mężczyzn). 

− Na „starych zasadach” (odpłatność  ponoszą mieszkańcy oraz budżet państwa, to osoby, 

które przybyły do Domu przed 2004r)  przebywały  23 osóy. 

− Na „nowych zasadach” (odpłatność  ponoszą mieszkańcy oraz gminy z których przybyły 

osoby po 2004 r.) przebywało  57 osób. 

W  2022r. zmarły 2 osoby. 

Przyjęto 3 nowych mieszkańców (jedna osoba przyjęta za zgon na koniec grudnia 2021 r.). 

Przedział wiekowy mieszkańców kształtował się następująco: 

od 18 – 39 lat –  8 osób  

od 40 – 59 lat – 26 osób 

od 60 – 64 lat – 16 osób   

od 65 – 74 lat – 18 osób 

od 75 – 79 lat –   4 osób  

powyżej 80 lat – 8 osób  

Najmłodszy  mieszkaniec  miał 23 lata. 

Najstarsza mieszkanka miała 87 lat. 

Średnia wieku mieszkańców wynosiła  59,78 lat. 

Pobyt w Domu  opłacany był z: 

− emerytur i rent  -  62 osoby   

− z zasiłku stałego z pomocy społecznej - 18 osób. 
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Pośród mieszkańców Domu 43 osoby  były  ubezwłasnowolnione w tym: 

− 35 osób – całkowicie ubezwłasnowolnionych, 

− 8 osób – częściowo ubezwłasnowolnionych. 

Mieszkańcy Domu działają w ramach istniejącej Rady Mieszkańców Domu, która 

składa się z przewodniczącego, zastępcy przewodniczącego, sekretarza, oraz przedstawicieli 

sekcji religijnej, kulturalno-oświatowej i gospodarczo-ogrodniczej. Wybór do Rady Domu jest 

wyrazem zaufania współmieszkańców i zobowiązuje do aktywnego działania na rzecz Domu  

i jego mieszkańców. Rada Domu współpracuje z Dyrektorem i kierownikami działów  

w sprawach dotyczących życia Domu i potrzeb jego mieszkańców, podnoszenia warunków 

bytowych i higieniczno-sanitarnych, w sprawach omówienia istotnych kwestii organizacyjno-

porządkowych. 

Rada Domu  organizuje zebrania raz w miesiącu lub jeśli tego wymaga sytuacja częściej. 

Podczas zebrania sekretarz sporządza protokół, w którym zawarte  są tematy poruszone na 

zebraniu. W zebraniu może uczestniczyć mieszkaniec, który zgłasza swoją sprawę Radzie 

Domu. 

 

V. Działalność Zespołu Terapeutyczno-Opiekuńczego 

 

W celu określenia indywidualnych potrzeb mieszkańca oraz zakresu usług 

świadczonych przez Dom Pomocy Społecznej w Kochłowach działała  Zespół Terapeutyczno-

Opiekuńczy. Do podstawowych zadań Zespołu należało opracowywanie indywidualnych 

planów wsparcia mieszkańca oraz wspólna ich realizacja  wraz  z mieszkańcami. 

W ramach Zespołu Terapeutyczno–Opiekuńczego funkcjonują dwa działy: 

− Dział Opiekuńczo-Medyczny                                                    

− Dział Terapeutyczno-Opiekuńczy. 

 

1.  Dział Opiekuńczo -Medyczny 

       W skład Działu Opiekuńczo - Medycznego wchodzili: kierownik działu, lekarz 

internista, lekarz psychiatra, pielęgniarki, opiekunki, opiekunowie medyczni, pokojowe. 

1.1 Pielęgniarki  

Do głównych zadań zespołu pielęgniarek w 2022 roku należało zapewnienie opieki 

medycznej mieszkańcom DPS Kochłowach. 
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Pielęgniarki wykonywały zlecenia lekarskie, do których należało organizowanie wyjazdów  do 

poradni specjalistycznych, szpitali specjalistycznych oraz szpitali psychiatrycznych. 

Wykonywały podstawowe badania zlecane przez lekarzy, przygotowywały oraz podawały leki,  

systematycznie i regularnie zmieniały opatrunki, cewniki, worki stomijne. Dbały o higienę 

osobistą, stosowały profilaktykę p/odleżynową  u osób leżących. 

Organizowały szczepienia profilaktyczne p/koronawirusom oraz p/grypie. W czerwcu 

odbyło się również badanie mammograficzne  dla mieszkanek pomiędzy 50 – 69 r.ż.  

Pielęgniarki dbały o zaopatrzenie mieszkańców w leki, środki opatrunkowe, materiały 

higieniczne. Uczestniczyły w tworzeniu indywidualnych planów opieki. Współpracowały  

z rodzinami oraz opiekunami prawnymi, propagowały i zachęcały mieszkańców do zdrowego 

stylu życia. 

 

1.2 Opiekunki i opiekunowie medyczni  

Opiekunki i opiekunowie medyczni zaspokajali potrzeby bio-psycho-społeczne 

mieszkańców wykorzystując w tym celu wiele metod oraz narzędzi terapeutycznych  

i rehabilitacyjnych, aktywizowali  i stymulowali  rozwój osób,  powierzonych im                           

pod opiekę. Opiekunowie współpracowali z pozostałym personelem Domu, jak również 

pozostawali  w kontakcie z rodziną podopiecznego. Swoje zadania  realizowali poprzez: 

− opracowanie indywidualnych planów wspierania oraz ich realizacja, 

− kształtowanie pozytywnych relacji interpersonalnych mieszkańców, 

− udzielenie wsparcia w trudnych sytuacjach oraz prowadzenie rozmowy indywidualnej 

z mieszkańcem, 

− motywowanie do udziału w zajęciach terapeutycznych, wyjazdów na imprezy 

kulturalne, 

− zachęcanie do aktywności fizycznej, 

− umożliwienie zaspokajania potrzeb religijnych, 

− ułatwienie mieszkańcom kontaktów z rodziną (pisanie listów, odbieranie telefonów od 

rodzin) oraz rozwijanie stosunków ze środowiskiem lokalnym, 

− organizowanie  mieszkańcom  imienin, urodzin, 

− przygotowywanie odzieży mieszkańcom na wyjazdy integracyjne, urlopowanie, pobyt 

w szpitalu,  

− pomoc mieszkańcom w utrzymaniu odpowiedniej higieny osobistej całego ciała (kąpiel, 

czesanie, golenie, obcinanie paznokci, zmiana pampersów, słanie łóżek), 
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− pomoc pielęgniarkom w toalecie przeciwodleżynowej, 

− dbanie o czystość w pokoju, 

− dbanie o  porządek w szafkach, łóżkach mieszkańców, 

− wyjazdy z mieszkańcami, 

− zakup mieszkańcom odzieży/ żywności, 

− wydawanie posiłków, 

− pełnienie dyżuru nocnego przez opiekuna medycznego w gabinecie medycznym. 

Szczególne zadania opiekunek i opiekunów medycznych w zakresie przeciwdziałania SARS-

CoV-2: 

− promowanie wśród mieszkańców dezynfekcji rąk oraz zasłaniania ust i nosa,  

− zapewnienie środków czystości (mydło, ręczniki papierowe) i dezynfekcji  

(np. żele dezynfekujące), 

Zadania opiekunów w zakresie odwiedzin mieszkańców w czasie trwania pandemii i stanu 

zagrożenia epidemiologicznego: 

− pomiar temperatury przed wejściem na teren DPS-u oraz zabezpieczenie osoby 

odwiedzającej w  maseczkę, 

− przypominanie osobom odwiedzającym o przestrzeganiu zasady DDM (dystans, 

dezynfekcja, maseczka), 

− czuwanie podczas odwiedzin mieszkańców Domu, aby zachowali się w sposób 

odpowiedni do panującej sytuacji związanej z  SARS-CoV-2, 

− przyjmowanie oraz zabezpieczenie w kwarantannę paczek  przekazanych  od rodzin 

dla mieszkańców. 

 

1.3 Pokojowe 

Swoje zadania realizują poprzez:  

− utrzymywanie należytej czystość pokoi mieszkalnych, pomieszczeń związanych  

z pobytem mieszkańca, łazienek, toalet a także tarasów, 

−  utrzymywanie należytej czystości wszystkich urządzeń sanitarnych, naczyń  

i pojemników związanych z gromadzeniem  odpadów, 

− pomoc przy karmieniu  mieszkańców niesamodzielnych, 

− pomaganie przy wydawaniu posiłków dla mieszkańców oraz czuwanie nad ich 

bezpieczeństwem, 
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− pomaganie  mieszkańcom niesamodzielnym w codziennych czynnościach z zakresu 

samoobsługi, higieny osobistej (mycie, kąpanie, ubieranie, zmiana pampersów ) pomoc 

w słaniu  łóżka, zmiana odzieży itp., 

− pomaganie pielęgniarkom przy toalecie przeciwodleżynowej, 

− udział w pracach Zespołu Terapeutyczno-Opiekuńczego, pełniły rolę pracowników 

pierwszego kontaktu wraz z resztą Zespołu tworzyły plany indywidualnej  opieki  oraz 

realizowały zaplanowane działania wobec mieszkańców, 

− dezynfekcja pomieszczeń oraz przedmiotów częstego kontaktu / klamki, poręcze, blaty 

itp. 

Pielęgniarki, opiekunowie medyczni, opiekunki oraz pokojowe pomagały podczas 

organizowania Jubileuszu 75-lecia istnienia Domu Pomocy Społecznej. Personel m.in. roznosił 

posiłki dla mieszkańców i przybyłych gości, pomagali w karmieniu osób mniej sprawnych, itp. 

 

1.4 Świadczenie opieki medycznej  

 Świadczenia podstawowej opieki zdrowotnej na rzecz mieszkańców Domu wykonywał  

NZOZ „Eskulap” przy ul. Dworcowej 4 w Ostrzeszowie, natomiast opiekę psychiatryczną 

zapewniał lekarz z przychodni NZOZ „Pomoc” w Ostrzeszowie. Do innych specjalistów 

pensjonariusze w placówce kierowani byli wg potrzeb. 

2. Dział Terapeutyczno-Opiekuńczy 

W skład Działu Terapeutyczno – Opiekuńczego wchodzili: kierownik działu, 

pracownicy socjalni, terapeuci, fizjoterapeuci, psycholog, pracownik kulturalno-oświatowy. 

Pracownicy Działu Terapeutyczno-Opiekuńczego prowadzili zajęcia terapeutyczne 

zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 stycznia 2014 r.  

w sprawie zajęć rehabilitacji społecznej w domach pomocy społecznej dla osób  

z zaburzeniami psychicznymi mieszkańcy objęci byli zajęciami rehabilitacji społecznej. 

Głównym celem zajęć była poprawa funkcjonowania społecznego osób przebywających  

w domach pomocy społecznej dla osób z zaburzeniami psychicznymi, wypracowanie 

zaradności osobistej, pobudzanie aktywności społecznej, wypracowanie umiejętności 

samodzielnego wypełniania ról społecznych oraz aktywizację fizyczną mieszkańców. 

Mieszkańcy Domu aktywnie uczestniczący w zajęciach mogą otrzymać nagrody rzeczowe, 

jedna wyróżniona osoba otrzymuje także nagrodę w postaci wycieczki. W minionym roku 

była to wycieczka jednodniowa do Lichenia. 

 



12 
 

2.1     Zajęcia terapeutyczne: 

a)Trening funkcjonowania w codziennym życiu – który odbywał się  w ramach działania sekcji 

ogrodniczo-porządkowej. Mieszkańcy angażowali się w codzienne życie domu, brali udział 

w pracach w ogrodzie, wokół domu, a także na tutejszym cmentarzu, gdzie są pochowani 

mieszkańcy Domu. 

Zajęcia polegały na: 

−  pielęgnacji i porządkowaniu krzewów i drzew, 

− nasadzaniu kwiatów na rabatach i ich pielęgnacja, 

− porządkowaniu terenu wokół Domu i w ogrodzie, 

− grabieniu trawników i wynoszeniu trawy, 

− zamiataniu kostki brukowej, 

− podlewaniu rabat i donic z kwiatami, 

− przesadzaniu kwiatów doniczkowych, 

− grabieniu liści i sprzątaniu połamanych gałęzi, 

− sprzataniu składzika z narzędziami, 

− porządkowaniu nagrobków na cmentarzu i pielęgnacji tego terenu, 

− obieraniu  przez  wyznaczonych mieszkańców warzyw, owoców w tym również jabłek  

z sadu wykorzystywanych następnie na kompoty, dżemy, musy, 

− sprzątaniu werand w obu budynkach, 

− codziennym porządkowaniu jadalni po posiłkach. 

       Realizując trening funkcjonowania w codziennym życiu zwłaszcza trening 

ekonomiczny mieszkańcy brali udział  w wyjazdach do miasta, do kawiarni na zakupy. 

Terapeuta lub opiekunka służyła pomocą i wsparciem. Ciekawą formą kształtującą 

umiejętności zachowania się w codziennym życiu, były organizowane od kilku lat imieniny 

mieszkańców. W minionym roku  imieniny te zorganizowało kilkudziesięciu mieszkańców. 

Solenizantka lub solenizant zapraszał gości na ciasto i kawę, dbając o ładnie nakryty stół   

i drobne dekoracje, natomiast goście składali życzenia  i wręczali prezent, który wcześniej 

należało zakupić i starannie opakować. Nad tymi czynnościami czuwał terapeuta, który dbał 

również o dodatkowe atrakcje podczas imienin np. pokaz zdjęć, wspólny śpiew przy karaoke.     
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b) Trening umiejętności interpersonalnych i umiejętności rozwiązywania problemów 

 

       Cele tych treningów dotyczyły  osobowości i zachowań mieszkańców pod względem 

zmian właściwości i mechanizmów psychicznych.  Terapeuta dążył do rozwoju kreatywności, 

wytrwałości i zdolności do podejmowania decyzji, ale również poczucie wspólnoty, społecznej 

odpowiedzialności i odwagi. 

Trening umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów wśród 

mieszkańców odbywał się poprzez następujące zadania: 

-  prowadzenie treningu zachowań społecznych, 

- rozwój gotowości i umiejętności nawiązywania i utrzymywania kontaktów, 

porozumiewania się w formach alternatywnych i werbalnych oraz samodzielności                            

w myśleniu, działaniu i wypowiadaniu się, 

-  wzbogacanie słownictwa, 

- zachęcanie i wdrażanie do samodzielnych wypowiedzi – wypowiadanie próśb, życzeń, 

pytań, 

-  kształtowanie umiejętności współpracy w grupie współmieszkańców, 

- poznawanie zasad partnerstwa poprzez naukę współpracy w grupie z mieszkańcami, 

- rozwijanie cech moralnych takich jak życzliwość, sprawiedliwość, szacunek,  

pomaganie innym oraz poszanowanie cudzej własności, 

- nabycie i doskonalenie umiejętności stosownego zachowania się  na terenie Domu oraz  

   w miejscach publicznych, 

- nauka radzenia sobie ze stresem i konfliktami z współmieszkańcami, 

- realizacja potrzeb: przynależności, szacunku, uznania, samorealizacji, 

- pokazywanie swoich mocnych stron i umiejętne wykorzystanie ich poprzez pomoc 

innym osobom.  

W trakcie w/w treningów  prowadzone są zajęcia na pamięć, koncentrację                               

 i podzielność uwagi. Są one wielokrotnie powtarzane, aby  mieszkańcy wzmacniali swoją 

pamięć i koncentrację w celu niwelowania, bądź zatrzymania procesów uwsteczniania. 

 

c)Trening umiejętności spędzania czasu wolnego obejmował: 

− biblioterapię czynną i bierną, 

− naukę i powtarzanie poznanych piosenek, 

− wspólny śpiew z użyciem instrumentów muzycznych i perkusyjnych, 

− elementy muzykoterapii (słuchanie muzyki relaksacyjnej i odprężającej), 
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− seanse filmowe, przedstawienia teatralne, koncerty muzyczne, projekcja zdjęć 

dotyczących naszego domu (wszystkie zajęcia odbywały się na terenie DPS-u), 

− gry edukacyjne, konkursy i ćwiczenia dydaktyczne, 

− quizy i konkury muzyczne, 

− zajęcia plastyczne (wyklejanie, wycinanie, kolorowanie, malowanie, odtwarzanie figur 

geometrycznych z pamięci), 

− trening ekonomiczny, 

− zajęcia kulinarne. 

Celem w/w formy terapii jest rozwój intelektualny, pobudzenie kreatywności 

i mobilizacji mieszkańców do aktywności oraz rozwijania u osób uczestniczących szacunek 

do  współmieszkańców. 

 

d) Zajęcia przygotowujące do podjęcia zatrudnienia obejmowały: 

• Terapię manualną, która była dla mieszkańców formą spędzenia czasu wolnego  

w sposób twórczy, kreatywny i innowacyjny. Stosowane w pracowni techniki i metody 

uwzględniały zainteresowania mieszkańców, ich umiejętności manuale i potencjał 

wewnętrzny. 

W ramach terapii manualnej powstawały: 

− kartki okolicznościowe, dyplomy, listy gratulacyjne, telegramy, zaproszenia wysyłane 

do sponsorów, sąsiednich ośrodków, kartki wykonywane były w technice decoupage, 

kolażu a także z wykorzystaniem gotowych elementów grafiki komputerowej, 

pobranych z różnych stron internetowych, 

− ozdobne przedmioty użytkowe, tj. donice, wazony, butelki, ramy, patery, skrzyneczki 

malowane, ozdabiane i utrwalane z wykorzystaniem farb akrylowych, elementów 

zdobniczych, brokatu, lakieru do utrwalania całości, 

− ozdoby wycięte ze sklejki, to ozdoby o różnej wielkości i bardzo szerokiej tematyce 

okolicznościowo-rodzajowej, mające najczęściej charakter dekoracyjny, elementy   

były wycinane na wyrzynarce, następnie szlifowane i czyszczone papierem ściernym, 

dopiero tak przygotowany przedmiot poddawany był malowaniu, zdobieniu, 

dekorowaniu i utrwalany lakierem specjalistycznym, 

− kompozycje dekoracyjne, stroiki, wykorzystywane do wystroju wnętrz, pokoi 

mieszkańców, korytarzy i gabinetów, w ramach tych zadań przygotowywano również 

stroiki na groby zmarłych mieszkańców, stroiki bożonarodzeniowe i wielkanocne 

stanowiące wystrój Domu. W tej technice terapeuta wykorzystywał  oprócz kwiatów  
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i dodatków sztucznych, również naturalne dodatki ekologiczne pochodzące ze 

środowiska naturalnego: mech, żarnowiec, konary drzew o interesującym kształcie, 

gałęzie brzozy, jutę, sznurki bawełniane, 

− obrazy ścienne o różnych formatach malowane na gruntowanym płótnie, sklejce, 

drewnie tworzące tryptyki, dyptyki i poliptyki. Tematyka obrazów były różnorodna: 

 to zarówno nowoczesne grafiki i abstrakcje, jak i motywy kwiatowe i pejzaże, 

− serwety, bieżniki, obrusy szydełkowane; w tej technice wykorzystywano  szydełka   

o różnych numeracjach, kordonki i nici bawełniane, chusteczki, serwetki lniane  

z wyszytym w technice haftu i wykończonym na szydełku obrzeżem, 

− prace krawieckie obejmowały szycie na maszynie serwet, obrusów, poduszek, 

ręczników kuchennych, naprawianie uszkodzonych pościeli, koszul, przyszywanie 

guzików, ciekawym pomysłem było  również szycie  skrzatów bożonarodzeniowych  

z resztek materiałów i zdobień pasmanteryjnych. 

Terapeuta starał się, aby powstające w pracowni artystycznej prace były nie tylko 

estetyczne i solidnie wykonane, ale przede wszystkim potrafiły sprostać potrzebom, 

oczekiwaniom i wymogom użytkownika, nadążały za aktualnymi współczesnymi trendami 

aranżacji i wystroju.                   

• Zajęcia informatyczne, które obejmowały edukację z zakresu obsługi komputera, 

przeglądanie stron internetowych, gry on-line, gry edukacyjne, rozwiązywanie krzyżówek, 

rebusów, słuchanie muzyki. Terapeuta służył wiedzą w sytuacjach problemowych, 

koordynował działania mieszkańców w trakcie zajęć. W minionym roku pięciu 

mieszkańców w ramach wniosków o dofinansowanie ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na likwidację barier w komunikowaniu się 

otrzymało laptopy, które wykorzystywali również podczas zajęć komputerowych. 

Terapeuta pomagał mieszkańcom w zapoznaniu się z nowym sprzętem. 

Zajęcia prowadzone były grupowo lub indywidualnie, dostosowane do wieku, stanu 

zdrowia oraz potrzeb i możliwości mieszkańca, ich rodzaj, zakres programowy oraz wymiar 

czasu ustalone były w indywidualnym planie wsparcia mieszkańca domu, który opracował   

i realizował Zespół Terapeutyczno-Opiekuńczy we współpracy z mieszkańcem. 

Zajęcia indywidualne i grupowe dokumentowane są w dziennikach zajęć 

prowadzonych przez pracowników zespołu terapeutyczno-opiekuńczego. W dziennikach tych 

odnotowywano głównie rodzaj i tematykę zajęć, czas ich trwania  oraz informacje dotyczące  

prowadzonych zajęć: ocena współpracy mieszkańca  z terapeutą, jego zaangażowanie, 

przyczyny absencji. 
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2.2   Zajęcia z psychologiem 

Zadaniem psychologa było nawiązywanie relacji z mieszkańcami oraz wzbudzenie 

atmosfery zaufania. Psycholog zapewniał wsparcie i pomoc psychologiczną mieszkańcom. 

Spotkania z psychologiem  miały formę: 

• Rozmów indywidualnych – które odbywały  się w gabinecie psychologa oraz  

w pokojach mieszkańców - porada psychologiczna oraz terapia psychologiczna 

obejmowały : 

− omówienie sytuacji problemowych, które zgłaszał mieszkaniec, 

− działania umożliwiające wyrażanie uczuć, 

− rozwiązywanie konfliktów interpersonalnych, 

− dostosowanie odpowiedniej formy pracy psychologicznej do indywidualnych 

potrzeb mieszkańca, 

− pomoc w procesie adaptacji nowych mieszkańców, 

− rozwój i usprawnianie funkcji poznawczych, 

− interweniowanie w sytuacjach kryzysowych, 

− wsparcie w kryzysie emocjonalnym i interpersonalnym, 

− monitorowaniu sposobu funkcjonowania osób zagrożonych zachowaniami 

suicydalnymi, 

− motywowanie mieszkańców do podejmowania aktywności i uczestniczenia  

w terapii zajęciowej, 

− zdiagnozowanie i ustalenie aktualnego poziomu funkcjonowania (obserwacja  

i zebranie wywiadu w celu sporządzenia opinii psychologicznej), 

• Spotkań grupowych w formie grup wsparcia z elementami terapeutycznymi.  

W roku 2022r. utworzone zostały także 4 grupy wsparcia z elementami 

terapeutycznymi, które odbywały się raz w tygodniu. Mieszkańcy byli dobierani do grup 

zgodnie z poziomem funkcjonowania poznawczego.  Podczas spotkań grupowych 

mieszkańcy mieli możliwość poruszenia ważnych dla siebie tematów problemowych. 

Tematy spotkań były ustalane wspólnie z mieszkańcami. Psycholog podążał za 

potrzebami grupy. Spotkania grupowe miały na celu: 

− budowanie tożsamości grupowej i poczucia przynależności do grupy, 

− rozwijanie zdolności do nazywania i wyrażania emocji, 

− wypracowania skutecznych strategii radzenia sobie w sytuacjach trudnych, 
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− naukę rozwiązywania konfliktów, 

− pracę nad zdolnością do komunikacji bez przemocy, 

− edukowanie na temat zdrowego stylu życia, uzależnień, chorób psychicznych, 

− rozwijanie funkcji poznawczych (pamięć, uwaga, spostrzeganie, myślenie), 

− wprowadzanie elementów relaksacji. 

Działania określane badaniem psychologicznym obejmowały : 

− wywiad, 

− obserwację, 

− ocenę stanu psychicznego mieszkańca, 

− wystawianie opinii psychologicznych mieszkańców, 

− informowanie personelu medycznego o kondycji psychicznej poszczególnych 

mieszkańców, prośby o konsultację lekarza psychiatry, 

− podejmowanie interwencji z własnej inicjatywy, na prośbę mieszkańca oraz Zespołu 

Terapeutyczno-Opiekuńczego. 

 

2.3   Zajęcia rehabilitacyjne 

a) Fizjoterapeuci – wykonywali zabiegi zlecone przez lekarza z zakresu kinezyterapii, 

fizykoterapii, masażu oraz prowadzili zajęcia sportowe i rekreacyjne  z mieszkańcami . 

• Kinezyterapia 

Wśród ćwiczeń mających ma celu poprawę sprawności mieszkańców (wzmocnienie siły 

mięśniowej, poprawa zakresu ruchu stawów, poprawa koordynacji i równowagi) stosowano 

następujące rodzaje ćwiczeń: 

– ćwiczenia czynne wolne, 

– ćwiczenia czynne w odciążeniu i czynne w odciążeniu z oporem, 

– ćwiczenia izometryczne, 

– ćwiczenia wspomagane i samowspomagane, 

– ćwiczenia rozciągające, 

– ćwiczenia równoważne i koordynacyjne, 

– ćwiczenia manualne, 

– ćwiczenia oddechowe, 

– ćwiczenia z przyborami (laseczki, piłki, gumy). 
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Ponadto w gabinecie kinezyterapii znajdują się sprzęty i przyrządy, z których 

mieszkańcy mogli korzystać pod nadzorem fizjoterapeutów. Mieszkańcy chętnie ćwiczyli na 

rowerach stacjonarnych, bieżni, stepperze, rotorze do ćwiczeń kończyn górnych i dolnych. 

Dużym zainteresowaniem cieszył się także masaż z wykorzystaniem maty masującej  

i masażera ręcznego, co pozwala zmniejszyć napięcie mięśni, odczucie dolegliwości bólowych 

i uzyskać efekt rozluźniający. 

Mieszkańcy mieli możliwość skorzystania także z gimnastyki ogólnousprawniającej. 

Gimnastyka odbywała się codziennie i każdy miał możliwość wzięcia w niej udziału. 

Ćwiczenia prowadzone były przy muzyce, często miały charakter aerobiku. 

Dla osób słabszych, a także osób będących po zabiegach operacyjnych, których stan nie 

pozwalał na realizację procesu usprawniania w gabinecie kinezyterapii prowadzono  

fizjoterapię przyłóżkową (pionizacja, oklepywanie klatki piersiowej, reedukacja chodu, nauka 

poruszania się o kulach, chodziku). 

U osób leżących, uzależnionych od pomocy osób trzeciej prowadzono  ćwiczenia 

bierne, zmianę pozycji ułożeniowych, masaż rozluźniający, mobilizację stawów, oklepywanie 

klatki piersiowej. 

• Fizykoterapia 

Fizykoterapia miała na celu poprawę trofiki tkanek, metabolizmu, odprowadzaniem 

produktów przemiany materii, zmniejszenie napięcia mięśni, zmniejszenie dolegliwości 

bólowych. Stosowano następujące rodzaje zabiegów: 

- biostymulację promieniem laserowym, 

- światłolecznictwo- naświetlanie promieniem podczerwonym przy pomocy lampy sollux, 

- elektroterapię, 

- magnetoterapię, 

- ultradzwięki i fonoforezę. 

 

• Masaż z wykorzystaniem maty masującej oraz masażera ręcznego 

 

b) zajęcia sportowe odbywały się w formie gier i zabaw ruchowych, konkurencji sportowych, 

m.in. (rzut piłką do kosza, toczenie, kulanie) gra w badmintona, gra w tenisa stołowego, gra  

w kręgle, gra w rzutki i piłkarzyki, zabawy z hula-hop. W celu urozmaicenia spędzania czasu 

wolnego  mieszkańcom organizowane były zawody na  terenie DPS-u. Udało nam się także 

wyjechać na Mistrzostwa Osób Niepełnosprawnych w ramach „Biegów Przełajowych  

o Puchar Kocich Gór” do Domu Pomocy Społecznej w Kobylej Górze. 
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Fizjoterapeuci aktywnie odpowiadali na potrzeby mieszkańca wprowadzając nowe 

formy aktywności, motywując mieszkańca do większego zaangażowania w zajęcia. 

 

c) Zajęcia rekreacyjne 

Fizjoterapeuci organizowali inne formy aktywności, spośród których można wyróżnić: 

- spacery - w  celu urozmaicenia zajęć i spędzania przez mieszkańców czasu wolnego 

można wyróżnić spacery po okolicy oraz znajdującym się niedaleko Dps lesie, w okresie 

jesiennym fizjoterapeuci organizowali wyjścia na grzyby, spacery były bardzo lubianą 

przez mieszkańców formą aktywności, często były urozmaicone treningiem nordic 

walking, 

- dyskoteki -  najczęściej odbywały się w Dps w okresie andrzejkowym oraz 

karnawałowym, mieszkańcy mieli wówczas możliwość potańczyć przy ulubionej 

muzyce, była to kolejna ulubiona forma spędzania czasu wolnego, 

- gry i zabawy ruchowe - obywały się najczęściej w okresie letnim, przy okazji 

organizowanych grilli,  najczęściej mieszkańcy wybierali grę w badmintona, grę w piłkę 

nożną, rzuty piłką do kosza, zajęcia rekreacyjne dają możliwość spędzenia czasu razem 

na świeżym powietrzu oraz integracji mieszkańców, 

  - zawody sportowe - mieszkańcy brali udział w zawodach sportowych organizowanych 

najczęściej przez inne dps-y, chętnie wyjeżdżali do innych miejsc, lubili brać udział  

w różnych konkurencjach, rywalizować i zdobywać nagrody. 

 

2.4 Pracownicy socjalni 

Praca pracowników socjalnych polegała na : 

− przeprowadzaniu wywiadów środowiskowych z mieszkańcami oraz z opiekunami 

prawnymi, 

− informowaniu na bieżąco mieszkańców o przysługującym im świadczeniach oraz 

dostępnych formach pomocy, 

− prowadzeniu rozmów w spotkaniach indywidualnych i rozwiązywaniu bieżących 

problemów, 

− aktywizacji mieszkańców w środowisku naszego Domu, 

− załatwianie spraw urzędowych mieszkańców, 

− prowadzeniu rozmów mających na celu motywowanie mieszkańców do samodzielnego 

rozwiązywania własnych problemów,   
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− wsparciu w dążeniu do większej aktywności społecznej, 

− utrzymaniu kontaktów z rodziną, 

− przyjmowaniu skarg, łagodzeniu występujących konfliktów między mieszkańcami. 

 

2.5 Aktywność kulturowo-oświatowa 

  Dom Pomocy Społecznej w Kochłowach zorganizował w 2022 r. wiele imprez 

kulturalno- oświatowych. 

Najważniejsze i najciekawsze to: 

- Festyn integracyjny „W zielonym gaju…” - 75-lecie Domu Pomocy Społecznej  

w Kochłowach - 02.06.2022 r.-uczestniczyło 180 osób. 

- Wycieczka-pielgrzymka jednodniowa do Lichenia - 23.09.2022 r.-uczestniczyło 27 

osób. 

Ponadto mieszkańcy Domu Pomocy Społecznej w Kochłowach uczestniczyli                  

w różnorodnych imprezach kulturalno-oświatowych organizowanych przez inne jednostki. 

Najważniejsze to: 

- 70-lecie Domu Pomocy Społecznej w Marszałkach - 09.06.2022 r.-uczestniczyły  

3 osoby, 

- „Dzień Kobiet” Biblioteka Publiczna w Ostrzeszowie - 08.03.2022 r.-uczestniczyło  

8 osób, 

- „Święty Mikołaj dla Seniora” akcja ogólnopolska, zapoczątkowana w październiku- 

finał grudzień 2022r. - uczestniczyło 80 osób, 

- „ List od Seniora” akcja zorganizowana przez ZS Nr 1, zapoczątkowana w listopadzie-

finał grudzień 2022 r. - uczestniczyło 80 osób. 

W roku 2022 zorganizowano również: 

- zabawy, koncerty, 

- wyjazdy do muzeum regionalnego, 

- wspólne pieczenie kiełbasek na grillu, 

- spacery po okolicy, 

- wyjazdy do kina, na zakupy, lody, itp., 

- sportowe zabawy integracyjne, 

- seanse filmowe. 

Udostępniona była biblioteka, prasa codzienna oraz najbardziej poczytne kolorowe czasopisma. 

Rozwijała się współpraca z Biblioteką Publiczną  w Ostrzeszowie. 
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VI. Wykonanie planu finansowego dochodów i wydatków budżetowych za 2022 r. 

 

 

Na 2022 rok dla Domu Pomocy Społecznej w Kochłowach został uchwalony plan 

wydatków budżetowych w kwocie 4.207.348,00 zł (w tym dotacja 834.972,00 zł oraz dochody 

własne w kwocie 3.372.376,00 zł). 

W ciągu roku budżet był zwiększony uchwałami Rady Powiatu w Ostrzeszowie   

ogółem na kwotę 486.399,00 zł w tym z tytułu: 

 

1) Dotacji przyznanych ogółem na kwotę 165.073,00 zł w tym: 

-  od Wojewody Wielkopolskiego na mieszkańców przyjętych na tzw. „starych zasadach” 

oraz z rezerwy celowej na bieżącą działalność dps razem w wysokości 98.430,00 zł,  

      -  z Funduszu Przeciwdziałania ,,COVID-19’’w wysokości 66.643,00 zł, z przeznaczeniem 

na zabezpieczenie przed wzrostem zakażeń wywołanych wirusem „COVID-19”.  

Dotację przeznaczono w szczególności na zapewnienie kadry niezbędnej do zachowania 

ciągłości usług, na dodatki specjalne do wynagrodzenia i zakup środków ochrony 

osobistej. 

2) Dodatkowych środków finansowych z budżetu Powiatu Ostrzeszowskiego w kwocie 

215.000,00 zł na bieżącą działalność Domu, 

3) Dodatkowych dochodów własnych z tytułu odpłatności za pobyt mieszkańców w dps                        

w wysokości 55.000,00 zł, 

4) Pozostałych dochodów ogółem na kwotę 51.326,00 zł, w tym:  

np. z tytułu otrzymanej rekompensaty za wzrost cen na olej opałowy, odszkodowań, dopłat 

z Unii Europejskiej do ziemi dzierżawnej z ARiMR. 

 

W sumie budżet końcowy wydatków w 2022 roku wynosił 4.693.747,00 zł i został 

wykonany w wysokości 4.686.566,00 zł, co stanowi 99,85% planu finansowego. 
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Wydatki budżetowe ogółem na kwotę:                                      4.686.566,00 zł 

     w tym:  

I. Wynagrodzenia  ogółem:                                                                3.641.544,00 zł 

Wynagrodzenia osobowe pracowników  (średnio rocznie 48,56 etatów):  

Razem ze składnikami na ubezpieczenie społeczne, Fundusz Pracy, Fundusz  

Emerytur Pomostowych, odpis na ZFŚS, dodatkowe wynagrodzenia roczne 13-stki  

i wynagrodzenia bezosobowe, ( §4010, §4110,§4120,§ 4780,§ 4440, § 4040, §4170),                         

w tym: z dotacji z Funduszu Przeciwdziałania ,,COVID’’ (wypłacono dodatki  

specjalne „COVID” ze składkami pracodawcy w wysokości 35.000,00 zł). 

Łącznie stanowi kwotę 3.641.544,00 zł i wynosi 77,71% wykonanego budżetu. 

 

II.     Wykonane remonty:  §4270   ogółem na kwotę:          23.408,00 zł    

w tym:                                                                                                                                                                                  

    -     usługi konserwacyjne i naprawcze systemów sygnalizacji pożaru,   12.271,00 zł 

oddymiania i przyzywowego,                                                                               

-  usługi naprawcze i konserwacyjne wentylatorów, oświetlenia     5.638,00 zł 

 awaryjnego i instalacji elektrycznej w budynkach DPS,  

     -    usługi konserwacyjne i naprawcze pozostałego sprzętu,     3.899,00 zł  

np. zmywarki, wagi, kserokopiarki, kociołków w kuchni, itp.) 

     - usługa naprawcza samochodu do przewozu mieszkańców     1.600,00 zł 

Koszty remontów stanowiły 0,50% wykonanego budżetu. 

 

III. Pozostałe wydatki bieżące związane z utrzymaniem  

DPS ogółem na kwotę:                 976.614,00 zł     

w tym: 

1. Zakup materiałów i wyposażenia (§ 4210) na kwotę:              373.622,00 zł  

w tym:  

− olej grzewczy  (31.845 l ),                            189.271,00 zł 

− środki czystości i do maszynowego mycia naczyń                                        34.902,00 zł   

(w tym: zakup środków czystości z dotacji z Funduszu Przeciwdziałania 

             ,, COVID-19”  na kwotę 29.315,00 zł), 

− zakup wyposażenia: mebli do pokoju mieszkańców, szatni pracowniczych,  

sprzętu komputerowego z oprogramowaniem, wyposażenie do kuchni       75.011,00 zł             
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− (tj. waga gastronomiczna, kuchenka gazowa, blender, mikser, krajalnica oraz 

małowartościowe wyposażenie do kuchni tj. talerze, kubki, sztućce) itp. 

− zakup pozostałych materiałów na bieżące cele gospodarcze, naprawcze,    61.280,00 zł 

remontowe, administracyjne, materiały do terapii zajęciowej,  

(tj. farby, kleje, lakiery, płytki, gipsy, armatura do łazienek celem  

wykonania niezbędnych i bieżących remontów sposobem gospodarczym 

 w 2023 r.),  

− zakup oleju napędowego do samochodu.                                                       13.158,00 zł                           

 

2. Zakup art. spożywczych  § 4220   na kwotę:                                                    259.998,00 zł 

3. Zakup leków, wyrobów medycznych i pomocniczych § 4230  

na kwotę                                                            52.257,00 zł  

    w tym:                                                  

− zakup leków,                      10.815,00 zł  

− wyrobów medycznych i pomocniczych, (tj. łóżko rehabilitacyjne,              41.442,00 zł   

wózek sanitarny, materace, pielucho majtki),                                    

(w tym z Funduszu Przeciwdziałania COVID-19,  

zakup materiałów medycznych na kwotę 2.328,00 zł)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

4. Zakup energii § 4260 na kwotę:                     67.677,00 zł                                                  

w tym:      

− energia elektryczna,          52.600,00 zł 

− woda,                      13.142,00 zł  

− gaz butlowy,            1.935,00 zł 

Zmniejszono koszty zużycia energii o około 11%, tj. 6.600,00 zł  

w porównaniu do roku ubiegłego w związku montażem instalacji fotowoltaicznej. 

 

5. Zakup pozostałych usług : (§ 4300, §4360, §4520, §4280) na kwotę:            187.795,00 zł 

 w tym:      

− usługi pralnicze,          56.316,00 zł  

− usługi serwisowe oczyszczalni ścieków, agregatu prądotwórczego,          131.479,00 zł                                                                                                                    

aktualizacje oprogramowań, zabezpieczenia sieci, usł. informatyczne, 

pocztowe, internet, opłaty za telefony, wywóz śmieci, odpadów  
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medycznych, aktualizacja systemu wizyjnego w izolatce, itp.             

6. Pozostałe inne wydatki: 

     ( § 3020, §4430, §4410, §4500, §4610, §4700, §4390 ) na kwotę:                    35.265,00 

zł                                                                                                                                 

związane z BHP, ubezpieczenie mienia, delegacje, podatki, szkolenia, 

     ekspertyzy itp.  

Pozostałe wydatki bieżące związane z utrzymaniem DPS stanowiły 20,83 %  

wykonanego budżetu. 

 

IV. Wydatki inwestycyjne jednostki budżetowej (§6050) na kwotę razem:   45.000,00 zł 

W 2022 r. Dom Pomocy Społecznej w Kochłowach realizował wydatki inwestycyjne 

związane z opracowaniem dokumentacji budowlanej dotyczącej prac inwestycyjnych na 

obiektach będących w zasobach DPS Kochłowy: 

1) Wykonano projekt budowlany, kosztorys i operat wodnoprawny nowej  

oczyszczalni ścieków oraz projekt i kosztorys wymiany kotła olejowego na kwotę 

20.000,00 zł, 

2) Wykonano projekt budowlany dotyczący dostosowania budynku mieszkalno-

terapeutycznego do aktualnych przepisów przeciwpożarowych na kwotę 25.000,00 zł. 

Razem wydatki inwestycyjne stanowią kwotę 45.000,00 zł i wynoszą 0,96%  

wykonanego budżetu. 

Przygotowana dokumentacja budowlana jest związana z planowaną realizacją inwestycji                  

w DPS Kochłowy w latach (2023-2024): 

- w 2023 r. I etap „Dostosowania budynku mieszkalno - terapeutycznego do wymogów 

przeciwpożarowych”, 

- w 2024 r. II etap „Dostosowanie budynku mieszkalno - terapeutycznego do wymogów 

przeciwpożarowych i wymiany oczyszczalni ścieków w dps, wymiana kotła olejowego, 

modernizacja windy, łazienek i sanitariatów”. 

Dochody  budżetowe wykonane  finansowo w 2022 r:           3.474.783,00 zł  

W tym: 

− opłata z pobyt w DPS ( gminy i mieszkańcy)             3.422.812,00 zł  

− otrzymana rekompensata za wzrost cen na olej opałowy    32.496,00 zł  

− wpływy z odszkodowań za szkody                    16.543,00 zł   

− wpływy z dopłat z Unii Europejskiej do gruntów dzierżawnych  
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z ARiMR                                                                 2.932,00 zł                  

VII. Współpraca DPS z instytucjami 

 

W ramach wieloletniej współpracy z Warsztatem Terapii Zajęciowej w Ostrzeszowie, 

dwóch mieszkańców od poniedziałku do piątku objętych było rehabilitacją zawodową   

w tamtejszym warsztacie oraz jeden mieszkaniec objęty był rehabilitacją zawodową i dwóch  

mieszkańców uczęszczało do WTZ Doruchów jako kandydaci. Z faktu udziału  

w interesujących formach zajęć terapeutycznych proponowanych przez Warsztaty nasi 

mieszkańcy czerpią dużą satysfakcję i zadowolenie.  

W ramach współpracy z PCPR-em i Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych na wniosek o dofinansowanie zaopatrzenia osób niepełnosprawnych  

w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych pięciu mieszkańców otrzymało wózki inwalidzki.          

 Dom Pomocy Społecznej w Kochłowach w 2022r.  roku współpracował również, m. in. 

z n/w instytucjami : 

− Sądem, 

− Ośrodkami Pomocy Społecznej, 

− Urzędem Wojewódzkim – Wydział Polityki Społecznej w Poznaniu, 

− Regionalnym  Ośrodkiem Pomocy Społecznej, 

− Narodowym Funduszem Zdrowia,  

− Organizacjami pozarządowymi, 

− DPS-ami. 

 

VIII. Stowarzyszenie Wspólny Dom w Kochłowach 

Przy Domu Pomocy Społecznej w Kochłowach działa Stowarzyszenie Wspólny Dom, 

którego głównym celem jest  wspieranie działalności DPS Kochłowy oraz tworzenie jak 

najkorzystniejszych warunków do pełnego rozwoju fizycznego i psychicznego osób 

niepełnosprawnych, a w szczególności mieszkańców Domu. 

 Innym ważnym celem stowarzyszenia było zapewnienie specjalistycznej edukacji 

rehabilitacyjnej, społecznej  i zawodowej osób niepełnosprawnych. Pozyskiwanie środków na 

potrzeby działalności Stowarzyszenia oraz wspieranie, organizowanie integracyjnych imprez. 

Działalność  stowarzyszenia  była  możliwa dzięki środkom finansowym otrzymanym od 

darczyńców i składkom opłacanym przez członków stowarzyszenia. 
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Stowarzyszenie otrzymało 4.000,00 zł  na imprezę integracyjną „W zielonym gaju” 

z dofinansowania ze środków PFRON  po złożeniu wniosku w 2021 roku. 

 Stowarzyszenie w 2022 roku starało się również o wsparcie finansowe na imprezę integracyjną 

do różnych dużych firm  i sponsorów. Udało się pozyskać środki w formie finansowej  

i rzeczowej, dzięki czemu możliwe było zorganizowanie stołu degustacyjnego ze swojskim 

jadłem. 

Dzięki współpracy z Domem Pomocy Społecznej możliwe było zorganizowanie imprezy 

integracyjnej w „Zielonym gaju”  02.06.2022 r. W tym celu Stowarzyszenie zakupiło namiot 

za kwotę 2.450,00 zł oraz pokryło koszty zorganizowania imprezy (jedzenie, oprawa 

muzyczna, nagrody). 

28.12.2022 r. odbyło się Walne zebranie, na którym zaproponowano podniesienie 

składki członkowskiej z 15,00 zł do 20,00 zł. 

Stowarzyszenie ufundowało czekolady dla wszystkich członków stowarzyszenia 

(mieszkańcy i pracownicy) na dzień kobiet i dzień mężczyzny,   lody w upalne dni oraz zestaw 

kosmetyków firmy Tołpa dla każdego członka Stowarzyszenia. 

Stan konta na dzień 31.12.2022 r. wynosił 19.374,35 zł. 

   W celu realizacji swoich celów i założeń Stowarzyszenie  współpracuje z Domem Pomocy    

Społecznej w Kochłowach. 

 

XI . Zrealizowane przedsięwzięcia DPS-u w  2022 roku  

 

1. Wykonanie dokumentacji projektowej na wymianę oczyszczalni ścieków bytowych oraz 

dokumentacji projektowej na dostosowanie budynku mieszkalno-terapeutycznego do 

wymogów przeciwpożarowych.  

2. Kapitalny remont 4 pokoi mieszkańców.  

3.  Odmalowanie i wyposażenie w nowe meble, telewizor w pokoju odwiedzin.  

4.  Malowanie i szpachlowanie korytarza na I piętrze i klatki schodowej w budynku,   

mieszkalno-terapeutycznym(pomieszczenie wiele lat niemalowane).  

5. Odmalowanie korytarza na I piętrze w budynku głównym.  

6. Odmalowanie i wyposażenie w nowe meble kuchni podręcznej dla mieszkańców  

w budynku głównym. 

7. Szpachlowanie, położenie gładzi na ściany  i odmalowanie oraz położenie tynku 

żywicznego na ściany w kuchni podręcznej w budynku mieszkalno-terapeutycznym. 

8. Malowanie i położenie tynku żywicznego na ściany w sali kominkowej i korytarzu. 
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9. Malowanie i wyposażenie kaplicy w nowe metalowe ławki. 

10. Wykonanie kącika wypoczynkowego na dworze  w postaci altanki drewnianej oraz 

posadzki betonowej. 

11. Odnowienie sali terapeutycznej w budynku mieszkalno-terapeutycznym – poprzez 

odrestaurowanie przez mieszkańców i terapeutów na zajęciach terapeutycznych 

drewnianych ławek oraz wyposażenie w stół.  

12. Wyposażenie korytarzy w kąciki wypoczynkowe. 

13. Odnowienie słupków przy bramie wjazdowej, poprzez nałożenie nowej okładziny 

szpachlowej i odmalowanie. 

14. Odnowienie 14 luk okiennych. 

15. Montaż studni kanalizacyjnej i wylotu do rowu, montaż kanalizacji i odtworzenie koryta 

rowu melioracyjnego na odcinku ok. 100 m. 

16. Wymiana dwóch wentylatorów kominowych. 

17.  Wykonanie nowej posadzki oraz prysznica z odwodnieniem w podłodze w łazience na I 

piętrze w budynku głównym. 

18. Wykonanie nowych pomieszczeń izolacyjnych (tj. zostały wydzielone nowe 

pomieszczenia śluza i izolacja poprzez postawienie nowych ścian, wykucie drzwi  

i wykończenie pomieszczeń). 

19. Wykonanie pomieszczenia dla przechowywania sprzętów sprzątających.  

20. Wykonanie remont gabinetu pielęgniarek. 

21.  Zorganizowanie 75-lecia naszego Domu wyłącznie ze środków pozyskanych od 

sponsorów. 

22. Wykonano w ramach darowizn kosztorysy inwestorskie i specyfikacje na zakres zadań 

ujętych we  wniosku do „Polskiego Ładu” (tj. kosztorys i specyfikacja na wymianę windy, 

modernizację łazienek, wymianę pieca z zasobnikami).  

Zadania wymienione i zrealizowane w punktach od 2 do 22 szacuje się na kwotę ok. 

140.000 tys., są to pieniądze, które musielibyśmy wydać z naszego budżetu, a których nie 

posiadaliśmy, ale dzięki pozyskanym materiałom i dobrej woli darczyńców udało się 

zrealizować tak wiele zadań. 

  Wszystkie prace remontowe wykonaliśmy samodzielnie przez pracownika 

gospodarczego. Wiele pokoi wyposażyliśmy w nowe meble, które  mieli życzenie zakupić 

mieszkańcy. W/w działania podniosły standard życia mieszkańców. Natomiast dzięki 

zaangażowaniu i pracy pracowników naszego Domu udało się odświeżyć i wyremontować 

newralgiczne pomieszczenia w placówce.  
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X. Plany i zamierzenia na 2023 r. oraz dalsza perspektywa. 

 

1. Dostosowanie Budynku Mieszkalno - Terapeutycznego do przepisów 

przeciwpożarowych. 

2. Kapitalny remont łazienki i sanitariatu na I piętrze w budynku głównym. 

3. Wymiana paneli na panele winylowe w korytarzu na I piętrze w budynku głównym.  

4. Odmalowanie calej stolarki drzwiowej w budynkach DPS.  

5. Położenie tynku żywicznego na I piętrze w holu budynku głównym.  

6. Odnowienie drewnianej podłogi w stołówce oraz położenie tynku żywicznego  

i odmalowanie ścian.  

7. Odmalowanie klatki schodowej (koło kuchni). 

8. Malowanie dyżurek pracowniczych. 

9. Remont pokoju mieszkańców ( ściągnięcie zniszczonego tynku, nałożenie nowej gładzi, 

malowanie). 

W/w prace planujemy wykonać w miarę możliwości finansowych i posiadanych środków. 

 

W dalszej perspektywie czasowej przewidzieć należy: 

 

1. Montaż nowej oczyszczalni ścieków bytowych (ujęte w planie na 2024 r. w ramach 

realizacji Programu Inwestycji Strategicznych). 

2. Montaż nowej windy (ujęte w planie na 2024 r. w ramach realizacji Programu Inwestycji 

Strategicznych). 

3. Montaż kotła olejowego z zasobnikami (ujęte w planie na 2024 r. w ramach realizacji 

Programu Inwestycji Strategicznych). 

4. Kapitalny remont łazienki i sanitariatów męskich w budynku mieszkalno-

terapeutycznym (ujęte w planie na 2024 r. w ramach realizacji Programu Inwestycji 

Strategicznych). 

5. Remont budynku „Spichlerza” z dostosowaniem na zajęcia terapeutyczne dla 

mieszkańców. 

 


