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I. RYNEK PRACY W POWIECIE OSTRZESZOWSKIM W 2022 ROKU.

1. Poziom i stopa bezrobocia.

Na koniec grudnia 2022r. liczba oséb bezrobotnych w powiecie wyniosta 850 o0sbéb
( w tym 532 kobiet), w poréwnaniu do roku ubiegtego nastgpit wzrost poziomu bezrobot-
nych o 113 oséb. Stopa bezrobocia w powiecie na koniec grudnia 2022 wyniosta 3,9 % ( dla
poréwnania w wojewodztwie 2,9%, w kraju 5,2 %).

Wielkos¢ rejestrowanego bezrobocia i jego stopy w okresie 12 miesiecy 2021r. oraz

2022r. obrazuje ponizej zestawienie.

Stan na koniec | Liczba bezro- | Stopa bez- Rok 2022 Rok 2022
miesiaca botnych Rok |robociaw % | Liczba bezro- | Stopa bezro-
2021 Rok 2021 botnych bocia
Styczen 1116 4,5 % 827 3,3%
Luty 1105 4,5 % 820 3,3%
Marzec 981 4,0% 717 2,9%
Kwiecien 883 3,6 % 670 2,7%
Maj 862 3,5% 696 2,8%
Czerwiec 800 3,3% 705 2,9%
Lipiec 764 3,1% 699 2,8%
Sierpieri 724 3,0% 732 3,0%
Wrzesien 753 3,1% 760 3,5%
Paidziernik 709 2,9% 795 3,6%
Listopad 737 3,0% 800 3,6%
Grudzien 737 3,0% 850 3,9%

2. Bezrobocie w uktadzie administracyjnym.
Wielkos$¢ bezrobocia i poziom jego zmian w poszczegdlnych gminach, w poréwnaniu

do stanu sprzed roku przedstawia sie nastepujaco:



Liczba bezrobotnych
Nsawagminy wg stanu na:
31.12.2021 | 31.12.2022 | w osobach
Gmina Czajkow 17 b¥. 5
Gmina Doruchéw 58 5 =1
Gmina Kobyla Géra 84 87 +3
Gmina Kraszewice 29 47 +18
MiGm. Grabéw n/Prosng 77 105 +28
MiGm. Mikstat 67 88 +21
MiGm. Ostrzeszow 405 444 +39
RAZEN 737 850 +113

3. Ptynnos¢ bezrobocia — naptyw i odptyw.
3.1 Naptyw bezrobotnych.
W okresie 12 miesiecy 2022r. zarejestrowanych zostato 2 014 bezrobotnych ( o 147
wiecej niz przed rokiem).Srednio miesiecznie rejestrowano okoto 168 oséb.
3.2 Odptyw bezrobotnych.
W analizowanym okresie z ewidencji wytgczono 1 901 oséb, w tym 1 059 tyt. podjecia

pracy: niesubsydiowanej— 889 subsydiowanej- 170.

4. Struktura bezrobotnych.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2022r. liczba oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy wyniosta 702 osoby , co stanowi 83 % ogétu zarejestrowanych.

Wyszczegoblnienie os6b w szczegdlnej sy- | Liczba bezro- | Udziat procentowy w sto-
tuacji botnych sunku do ogoétu bezrobot-
nych
do30r.z 266 31%
w tym do 25r.2 164 19%
diugotrwale bezrobotni 290 34 %
powyzej 50 r.z. 206 24 %
korzystajacy z pomocy spotecznej 27 3%
niepetnosprawni 76 9%




4.1 Bezrobotni uprawnieni do otrzymywania zasitku.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2022 r. liczba uprawnionych do pobierania zasitku dla
bezrobotnych wynosita 161 oséb , co stanowito 19% ogétu bezrobotnych, w tym 104 kobie-
ty. Prawo do dodatku aktywizacyjnego na przestrzeni 2022r. uzyskato 118 oséb.

4.2 Bezrobotni mieszkaricy wsi.

Na koniec 2022 liczba oséb zamieszkujacych tereny wiejskie w powiecie wynosita 496
osob tj. 58 % ogotu zarejestrowanych, w tym 303 kobiety.
4.3 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy.

Na dzien 31.12.2022r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dot.
zaktadu pracy wyniosta 49 oséb, tj. 6,0 % ogdtu bezrobotnych.

Zwolnienia grupowe planowane w skali catego kraju

e PKO Bank Polski SA — ok. 500 etatow,
e Orange Polska S.A — ok. 640 o0sob.
Zwolnienia monitorowane

CHIC spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. - do 170 etatéw.
Il. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU UStUG RYNKU PRACY

1. Posrednictwo pracy.
W okresie 12 miesiecy 2022r. pracodawcy zgtosili do PUP 1 661 ofert pracy, o 1 109

mniej niz w roku ubieglym. Zatrudnienie podjeto 1190 osdéb bezrobotnych , w tym 170

0s6b w ramach subsydiowanych stanowisk pracy.

Liczba ofert pracy w poszczegdlnych gminach:

e Ostrzeszow - 441,
e Mikstat - 205,
e Grabdow n/Prosng - 194,
e Kobyla Géra - 95,
e Kraszewice - 255;
e Doruchdéw - 25,
e C(Czajkoéw - 44,
e zterenu kraj - 402.

Pracodawcy, ktorzy zgtosili w 2022 roku do PUP najwiekszg liczbe wolnych miejsc pracy

to:



Liczba ztozonych

Pracodawcy
stanowisk
AMI sp.z 0. 0. sp. k 164
SKALTEX-KACZMAREK, BLASZCZYK sp. jawna 130
GFM Rusztowania sp. jawna 125
PPHU Drewmar Zbigniew Jangas 108
AP SOLANO Sp.zo.0. sp.k 100
DREWMAR Marta Jangas-ldzikowska 72
Firma Ustugowo-Transportowa ALEX 50
N-PROJECTS sp. z 0.0. 50
ADAMS GRUP M 42

Posrednicy pracy w ramach systemu kontroli przeprowadzili w 2022 roku tgcznie 205 wizyt

kontrolnych w tym:
e 183 w formie bezposrednich wizyt u pracodawcéw

° 22 w formie online.

1.1 Zatrudnianie cudzoziemcow

Na przestrzeni 2022 r. zostato przyjetych 1809 oswiadczen o powierzeniu pracy cudzo-

ziemcom. W zwigzku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie zauwaza sie istotny spadek reje-

strowanych oswiadczen. W 2022r byfo ich o 2009 mniej niz w 2021 roku. Podobnie jak ze-

zwolen na prace sezonowgq cudzoziemcéw, ktérych liczba spadta o 442 mniej niz przed ro-

kiem wynoszac 67 zgtoszen. Lokalni pracodawcy w 2022r. w ztozyli 629 powiadomien o po-

wierzeniu wykonywania pracy obywatelem Ukrainy. Kolejnym powodem zmniejszenia liczby

kierowanych do PUP oswiadczen jest wydtuzenie termindw mozliwosci zatrudniania cudzo-

ziemca do 24 m-cy w ramach o$wiadczenia oraz do 9 m-cy w ramach pracy sezonowej.

Najwiecej oswiadczen zgtosili nastepujacy pracodawcy:

° Drawmet Dawid Gabrys
o Adams Group
° Drewmar Marta Jangas

° N-PROJECTS sp. z o0.0.




2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

W 2022 r. doradcy klienta objeli poradg indywidualng 456 os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy , w tym 276 kobiet. Indywidualng informacjg zawodowg w 2022 r. ob-
jeto 288 osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy ( w tym 162 kobiety). Przeprowadzono 3
porady grupowe dla 17 oséb.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa $wiadczone byty gtéwnie w ramach kon-
taktu osobistego. Indywidualne podejscie do klienta przyczynito sie do rozwigzania problemu
zawodowego, ktory najczesciej dotyczyt wyboru formy wsparcia ze strony urzedu, zaktadania
dziatalnosci gospodarczej, podwyzszenia kwalifikacji poprzez kursy, szkolenia lub wyboru
miejsca pracy. Dziatania doradcze obejmujgce indywidualne porady zawodowe oraz indywi-
dualne informacje zawodowe pozytywnie wptynety na zwiekszenie aktywnosci spotecznej i
zawodowej 0séb bezrobotnych.

Doradcy zawodowi petnig rowniez funkcje doradcy klienta, swiadczgc dodatkowo
ustugi posrednictwa pracy, wydajgc skierowania do pracodawcy na oferowane stanowiska
pracy, jak rowniez skierowania na wolne miejsca stazu. Liczba wydanych skierowan przez
doradcow zawodowych stanowita 30 % ogotu wydanych skierowan.

W maju 2022 r. odbyty sie rowniez spotkania informacyjne dla uchodzcéw wojennych

z Ukrainy, przebywajacych na terenie powiatu ostrzeszowskiego, majgce na celu odnalezie-
nie sie w niefatwej rzeczywistosci wywotanej sytuacjg zbrojng na terytorium Ukrainy. Dorad-
cy zawodowi z przedstawicielami urzedu pracy uczestniczyli w 2 spotkaniach zorganizowa-
nych przez Komende Powiatowej Policji w Ostrzeszowie. W spotkaniach wzieto odziat okoto
40 obywateli Ukrainy.
W zorganizowanym przez funkcjonariuszy ostrzeszowskiej komendy spotkaniach uczestniczy-
li dodatkowo przedstawiciele Urzedu Stanu Cywilnego w Mikstacie, Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie, Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie, Miejsko-Gminnego Osrodka po-
mocy Spotfecznej w Ostrzeszowie i Oddziatu Terenowego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
w Ostrzeszowie.

W omawianym okresie doradca zawodowy swiadczyt réwniez informacje zawodowg
dla miodziezy szkolnej. W Zespole Szkét nr 2 w Ostrzeszowie w ramach programu ,Otwarta
Firma” w trakcie trwania Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci 2022 doradca udzielit in-

formacji



45 uczniom. Informacja zawodowa dotyczyta sytuacji na lokalnym rynku pracy, form wspar-

cia z urzedu dla oséb mfodych, jak réwniez barometru zawodoéw deficytowych i nadwyzko-

wych w powiecie i wojewddztwie oraz obejmowata informacje w zakresie orientacji zawo-

dowej, planowania kariery zawodowej, wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia.

3.

Organizacja szkolern zawodowych

W przeciggu 12 miesiecy 2022r. przeszkolono tgcznie 183 osoby bezrobotne o 56 0séb wie-

cej w stosunku do roku 2021.Szkolenia realizowane byty w nastepujacych zakresach:

Liczba og6-

LP Nazwa szkolenia tem Kobiety
1| Prawo jazdy kat. C/CE + Kwalifikacja wstepna 44 3
2 | Prawo jazdy kat. CE , BE 30 1

Kierowca wozka jezdniowego, Uprawnienia WJO |, obstuga zurawi

3 | przewoznych i przenosnych 28 0
4 | Sprzet ciezki (operator kop-tad, tadowarki, réwniarki, suwnice) 15 0
5 | Kurs kosmetyczny/ fryzjerski 13 13
6 [ Obstuga kasy fiskalnej i terminalu katr ptatniczych 10 7
7 | Kurs spawania MAG, TIG 7 0
8 | Kadry i Ptace/ Rachunkowos$¢ 5 4

Pomoc nauczyciela w przedszkolu/ opiekun w ztobku lub Klubie
9 | Malucha 5 5

10| Prawo jazdy kat. D + Kwalifikacja przyspieszona 3 0

11 | Kompleksowe szkolenie AutoDetaling 2 1

12 | Projektowanie ogrodéw/ Projektowanie wnetrz 2 2

13| Szkolenie Florystyczne 2 2

14 | szkolenie MNRI (Integracja odruchow ) 2 2

15 [ Programista - Operator CNC 2 0

16 | Akademia testowania 1 1

17 | zoopsycholog/ Behawiorysta zwierzat 1 1

18 | Termowizja z drona + Pilot drona 1 0

19 | kwalifikowany pracownik ochrony 1 1

20 | trener personalny 1 0

21| Porozumienie bez przemocy - trening podstawowy i pogtebiajgcy 1 1

22| VCA, Uprawnienie szwedzkie 3 0

23 | kurs wykroju i szycia 1 1

24 | Excel zaawansowany 1 0

RAZEM 181 45




Powiatowy Urzad Pracy w ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego zawart
55 umowy w ramach, w ktérych przeszkolono 196 oséb, oraz 22 pracodawcow. Z srodkéw

KFS sfinansowano réwniez studia podyplomowe dla 3 oséb.

Ill. Aktywizacja oséb bezrobotnych.
1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bez-
robocia i aktywizacji zawodowej, powiat ostrzeszowski otrzymat w 2022 r. srodki Funduszu
Pracy facznie w wysokosci 5384 169,18 zt. w tym:

e Srodki wyliczone wedtug obowigzujacego algorytmu 1 248 796,21 zt,

srodki pozyskane z rezerwy , bedacej w dyspozycji samorzadu Wojewoddztwa z przeznacze-

niem na realizacje Projektow :

e Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj ,, POWER ” 1 201 551,78 zt

e Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny — 1 588 506,19 zt

e pozyskane srodki na realizacje programoéw finansowanych z rezerwy Ministra Rodziny-
Pracy i Polityki Spotecznej 509 000,00 zi.
e Krajowy Fundusz Szkoleniowy ( KFS) — kwota 465 409,00 zi.

e Srodki na realizacje projektu ,,Razem mozemy wiecej ”- 360 906 zt.

W roku 2021 aktywizacjg zawodowa objeto tacznie 512 w nastepujacych formach:

Aktywne formy Ostrze- Mikstat |Grabow |Kobyla |Kraszewice | Doru- Czajkéw |Razem
szow N/Prosng |Géra chow
Staze zawodowe 67 9 18 11 6 5 5 121
Dotacje 44 9 13 11 4 4 0 85
Wyposazenie stano-| 17 3 9 3 0 6 0 37
wisk pracy
Szkolenia 107 9 22 11 13 10 9 181
Prace interwencyjne |15 3 6 1 1 4 - 30
Roboty publiczne - i 2 - 3 1 2 9
Bon na zasiedlenie 4 - 1 1 - 3 - 9
Razem 254 34 71 37 27 33 16 472




W sprawie organizacji wszystkich aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2022r.

zawarto ogétem 448 réznego rodzaju umowy ( w ramach aktywizacji oséb bezrobotnych,

oraz 2 porozumienia ) w n/w zakresie:

119 w sprawie organizacji stazy zawodowych,
181 w sprawie organizacji szkolern, w tym 3 z PFRON,
24 dot. refundacji pracodawcom kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy,
85 dot. przyznania bezrobotnym srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
27 dot. prac interwencyjnych,
4 dot. robét publicznych, 8 porozumienie.

8 dot. bondw na zasiedlenie.

2. Realizacja programoéw rynku pracy w 2022 r. w ramach rezerwy Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej.

Z $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywizacje oséb bezrobotnych pozyskano

w 2022 r. facznie 509 000,00 zt ktdrg przeznaczono na realizacje 3 programow w ramach

ktorych aktywizacjg zawodowg objeto 60 0séb bezrobotnych.

Rezerwa Funduszu Pracy dotyczyta realizacji n/w projektdow.

Aktywizacja oséb bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi; kwota ogdélna: 285 000,00 zt.
Uczestnicy 35 oséb

Formy aktywizacji :

Dotacje 3 osoby, koszt 54 000,00 zt.
Doposazenie stanowisk pracy 7 oséb, koszt 112 000,00 zt.
Szkolenia zawodowe 16 0sob, koszt 55 551,42zt

Staz zawodowy 9 0s0b, koszt 59 662,48 zt.

Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w wieku 30 -50 lat. (Kwota 150 000,00) zt.

liczba uczestnikow 15 osdéb.

Formy aktywizacji:

Szkolenia zawodowe 8 0sob, koszt 23 490,92 zt.
Dotacje 7 oséb, koszt 126 000,00 zt.
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e Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych cudzoziemcédw, w tym objetych

ochrong miedzynarodowg. Kwota 74 000,00 liczba uczestnikéw 10 osdb.

Formy aktywizacji :

Szkolenia zawodowe 2 osoby, koszt 7 262,01 zt.
Staz zawodowy 4 osoby, koszt 22 566,00 zt.
Prace interwencyjne 2 osoby, koszt 7 969,77 zt.
Dotacje 1 osoba, koszt 18 000,00 zt.

Doposazenie stanowisk pracy losoba, koszt 16 000,00 zt.

Projekt konkursowy ,, Razem Mozemy Wiecej — Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego
dla Cudzoziemcow na lata 2022-2023” w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego
dla Cudzoziemcéw na lata 2022-2025 dofinansowany z Rezerwy Funduszu Pracy.

W pierwszej edycji projektu dofinansowanie uzyskaty jedynie cztery podmioty z ternu
Wielkopolski w tym Powiatowy Urzad Pracy w Ostrzeszowie.

Tytut zadania: Adaptacja i aktywizacja obywateli Ukrainy na terenie powiatu ostrzeszowskie-
go.

Przyznany limit na 2022r. 360 906,00 zi.

PUP Ostrzeszéw: 46 700,00 zt.

Miasto i Gmina Grabdw nad Prosng: 186 280,00 zi.

Urzad Gminy Kobyla Géra: 127 926,00 zt

Wydatki: 355 740,21 zt.

PUP Ostrzeszéw: 45 257,90 zt. (ustugi ttumacza, materiaty promocyjne, koszty administra-
cyjne) 35 osob rozpoczeto kurs jezyka polskiego, 18 oséb skorzystato z ustug ttumacza (wsréd

tej liczby sg osoby, ktdre skorzystaty zaréwno z kursu jak i ttumacza).

Miasto i Gmina Grabow nad Prosng: 184 249,41 zt. (kurs jezyka polskiego, zakup pomocy
naukowych, dziatania o charakterze integracyjnym, koszty administracyjne)

Wsparciem objeto okoto 50 osob.

Kurs jezyka polskiego, na ktdry uczeszcza 25 obywateli Ukrainy.

Wydarzenia integracyjne dla dzieci i dorostych, w ktérych udziat wzieto okoto 40 osdb.
Zakupiono takze pomoce dydaktyczne i naukowe dla 29 dzieci.

Na terenie Miasta i Gminy prowadzone sg takze ustugi ttumacza, ktéry pomaga obywatelom
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Ukrainy w kontaktach z wszelkimi instytucjami (18 oséb), a takze podczas organizowanych

przez gmine wydarzen.

Urzad Gminy Kobyla Géra: 126 232,90 zt. (kurs jezyka polskiego, ustugi ttumacza, dziatania o

charakterze integracyjnym, dodatkowe zajecia dla dzieci, koszty administracyjne)

Wsparciem objeto 56 oséb

12 oso6b uczestniczy w kursie jezyka polskiego.

Z pomocy psychologa korzysta 2 dzieci w wieku szkolnym.

Gmina Kobyla Gora korzysta rowniez z pomocy ttumacza, ktéry jest takze dostepny dla oby-
wateli z Ukrainy.

19 oséb wzieto udziat w warsztatach kulinarnych.

Okofo 36 0s6b wzieto udziat w dziataniach o charakterze integracyjnym (dorosli i dzieci): sg
to dziatania grupowe, mieszane z obywatelami polski i mieszkaricami gminy Kobyla Goéra,
dlatego trudno 32 nauczycieli skorzystato z warsztatéw i szkolen branzowych.

Zakupiono pomoce naukowe dla 25 oséb potrzebujacych

Zorganizowano 3 rozne dziatania zapewniajace opieke i dodatkowe zajecia dla dzieci, w su-

mie uczestnikow byto 22 osoby.

3. Aktywizacja w ramach realizacji projektu wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskie-

go Funduszu Spotecznego.

3.1 Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny

Wartosc¢ projektu wyniosta 1 588 506,19 zt.— wydatkowano 1 381 899,72 zi.

W ramach projektu aktywizacjg objeto 115 oséb bezrobotnych powyiej 30 roku zycia w za-

kresie:
- szkolen zawodowych — 50 osoby, koszt 298 699,99 zt.
- stazy - 25 os6b, koszt 338 271,16 zt.
- jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej- 37 osdb, kwota
732 000,00 zt.

- prace interwencyjne — 3 osoby , koszt 12 928,57 zt.
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3.2 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

taczna kwota projektu stanowita 1 201 551,78 zt — wydatkowano 1 201 270,77zt

taczna liczba uczestnikow wyniosta 173 osoby, z ktérych :

- w szkoleniach zawodowych uczestniczyto 57 oséb, koszt 406 182,04 zt
- na staz zawodowy skierowano 35 oséb, koszt 357 088 ,73 zt

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznano 24 osobom, koszt 438 000,00 zt

4. Aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych.

W 2022 z srodkdéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
przeznaczone na aktywizacje zawodowg o0séb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy po-
siadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci udzielono 2 dotacji w kwocie

20 000,00 zt oraz skierowano na szkolenie 1 osobe.
lll. Obstuga Finansowo Ksiegowa Urzedu

1. WYDATKIZ FUNDUSZU PRACY W 2022r.

Ogotem wydatki Funduszu Pracy w 2022 roku wynosity 7.398, 8 tys. zt. Na programy prze-
ciwdziatajgce bezrobociu wydano 4.844, 3 tys. zt ,Inne wydatki (koszty szkolen, rozwoj sys-
temu informatycznego, itp.) wyniosty 227,5 tys. zt.

Wydatki zwigzane z wyptatg zasitkdw oraz dodatkéw aktywizacyjnych wyniosty tacznie
2.317,0 tys. zt. Wydatki zwigzane z finansowaniem pomocy dla firm w ramach tarcz Covid 19
wyniosty 10.0 tys. zt.

Struktura wydatkow na programy przeciwdziatania bezrobociu przedstawiajg sie nastepuja-
co:

Wyszczegoélnienie Kwota w tys. zi.

Koszty szkolen (stypendia szkoleniowe, kur-

882,2

sy)
Roboty Publiczne 52,2
Prace interwencyjne 157:3
Studia podyplomowe 21,9



Stypendia za staz 1286,1
Przyznanie bezrobotnym jednorazowo

srodkow na podjecie dziatalnosci gospodar- 1438,0
czej

Refundacje pracodawcom kosztow wyposa-

zenia i doposazenia stanowisk pracy dla 432,0
skierowanych bezrobotnych
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 465,4

Bon na zasiedlenie

64,0
. . i 45,2
Projekt ,,RAZEM MOZEMY WIECE)
Ogotem: 4.844,3

Wydatki budzetowe

Wydatki budzetowe realizowane w oparciu o plan finansowy oraz wprowadzane
zmiany, zatwierdzane uchwatg Zarzgdu Powiatu Ostrzeszowskiego.

Wydatki wyniosty 2 193 781,91 zt., oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za bez-
robotnych bez prawa do zasitku 829 698,62 zi., tj. ogétem 2 997 014,66 zi.

Z kwoty wydatkow biezgcych 2193 781,91 zt. wynagrodzenie i pochodne (tacznie

z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym — ,13”, sktadkami ubezpieczeniowymi, Fundusz
Pracy i ZFSS) wyniosty 1 990 320,84 zi., co stanowi 90,73 % wydatkéw ogdtem.
Na wydatki rzeczowe i inwestycyjne zwigzane z utrzymaniem biezgcej dziatalnosci urzedu
przeznaczono kwote 203 461,07 zt., ktora stanowita 9,27% wydatkow ogdtem.

W ramach wydatkéw fakultatywnych z Funduszu Pracy zwigzanych z rozwojem
i eksploatacja systemu informatycznego w Urzedzie sfinansowano m.in.:

» utrzymanie biezgcej infrastruktury informatycznej ( eDOK, Infokadra, Syriusz).

» SEPI - sfinansowano roczne bezptatne korzystanie z programu wszystkim
uzytkownikom,
Koszty energii elektrycznej zasilajgcej sie¢ komputerows,
Wymiana i modernizacja systemu kolejkowego, zakup nowego biletomatu.

Wsparcie dla macierzy.



V. DZIAtANIA ORGANIZACYJNO — ADMINISTRACYJNE URZEDU

1. Zatrudnienie w PUP

W Powiatowym Urzedzie Pracy wedtug stanu na koniec grudnia 2022r. zatrudnionych

byto taczne 24 pracownikéw w petnym wymiarze czasu pracy, w tym réwniez stanowisko

Dyrektora.

Zatrudnienie w poszczegdlnych dziatach przedstawia sie nastepujaco:

1.

3
4
5.
6

Dziat Centrum Aktywizacji Zawodowej - 14 osob,

Zajmuje sie aktywizacjg oséb bezrobotnych, realizacjg ustug i instrumentéw rynku
pracy : posrednictwem pracy, doradztwem zawodowym, ustugami szkoleniowymi
realizacja szkolen z KFS, wspotpraca z pracodawcami jak rdéwniez obstuga
pracodawcow zatrudniajagcych cudzoziemcdéw oraz pozyskiwaniem srodkéw
zewnetrznych. W sktad dziatu wchodzi kierownik oraz doradcy klienta
indywidualnego (posrednicy pracy, doradcy zawodowi) doradcy instytucjonalni
(posrednicy pracy zewnetrzni - obstuga pracodawcow i cudzoziemcow ) pozostali
specjalisci ds.  aktywizacji zawodowej. Nadzér nad pracg Dziatu nalezy do

bezposrednich kompetencji kierownika CAZ.

Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczer - 3 osoby,

Kierownik dziatu , pracownik ds. rejestracji, 1 osoba ds. obstugi bezrobotnych.
Obstuga bezrobotnych i poszukujacych pracy. Zadania : rejestracja, dokonywanie
zgtoszen do ZUS, wydawanie decyzji administracyjnych, zaswiadczen, przyznawanie
i wyptata zasitkdw oraz innych $wiadczen pienieznych, realizacja zadan z zakresu
koordynacji systemow zabezpieczen spotecznych, wspdtpraca z organami pomocy

spotecznej, policjg oraz sgdem.

. Dziat Finansowo — Ksiegowy - 3 osoby,
. Stanowisko ds. organizacyjnych - 1 osoba,

Stanowisko ds. informatycznych - 1 osoba,
. Stanowiska ds. administracyjno- gospodarczych - 1 osoba.

w tym réwniez stanowiska Dyrektor.



2. Pozostate dziatania oraz obstuga klientéw PUP

W trakcie biezgcej obstugi klientédw PUP pracy oraz realizacji programéw rynku pracy
sporzadzano szereg dokumentéw, w tym m. in.
Decyzje administracyjne
e wydano ogotem 4 908 decyzji administracyjnych. Na wydane decyzje wptynety
3 odwofania.
Zaswiadczenia
o wydano 742 réinego rodzaju zaswiadczen, w tym: 314 przy wykorzystaniu
Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej SEPI.
Informacje podatkowe PIT - 11
e sporzadzono oraz wydano ogétem 545 informacji podatkowych
PIT -11
e Zgtoszenia do ZUS sporzgdzono ogétem 6 000 dokumentow zgtoszeniowych do ZUS.

Koordynacja systemow zabezpieczen spotecznych

e Realizacja tacznie 67 spraw dot. ustalenia prawa do zasitku oséb posiadajgcych po-
twierdzenie zatrudnienia za granicg, transfer zasitkow.
e Wypfacono 113 dodatkéw aktywizacyjnych osobom bezrobotnym z prawem do za-
sitku.
Windykacja wypowiedzianych uméw tyt. Tarczy Covid 19 oraz instrumentow rynku pracy —

prowadzono 10 spraw.

Pozostate dziatania

Zakres zadan realizowanych przez PUP jest zgodny ze standardami okreslonymi w Planie
realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, zatozeniami do Krajowego Planu Dziatai na rzecz
Zatrudnienia na rok 2022; Planem Dziatar na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielko-
polskim na 2022; powiatowym Programem promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego

rynku pracy.
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Kontrole 2022

e Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu zakres ocena prawidfowosci realizacji zadan z
zakresu Tarczy Covid -19 udzielania wsparcia z art.15 zzb; 15 zzc oraz 15 zze ustawy z

dnia 2 marca 2020r.

VI. ZAMIERZENIA NA ROK 2023

Podobnie jak w latach ubiegtych Powiatowy Urzad Pracy podejmowac bedzie szereg dzia-

tan zmierzajgcych do aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych oraz wsparcia lokalnych

pracodawcow poprzez:

1) Aplikacje i realizacje programéw finansowanych ze srodkédw unijnych EFS +, funduszu
pracy oraz rezerwy ministra.

2) Dostosowanie dziatalnosci jednostki do planowanych zmian prawnych; wprowadzanie w
zycie przepisow Ustawy o zatrudnieniu.

3) Dazenie do wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej w realizowanych przez Urzad pro-
gramach.

4) Wspotpraca z placowkami oswiatowymi w zakresie doradztwa zawodowego.






