Starostwo Powiatowe w Qstrzeszowie

ul. Zamkowa 31, 63-500 Ostrzeszéw
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKA PRACY

Specjalista w wydz. Oswiaty, Spraw Europejskich, Promacji i Rozwoju
Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki i specjalizacje zwiazane z oéwiata, administracjg, prawem,
ekonomig itp.,

€o najmniej 2-letni staz pracy

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem administracji publicznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem administracji samorzadowej,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem o$wiaty,

umiejetnosé czytania i stosowania przepiséw prawa,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

obywatelstwo polskie.

Wymagania dodatkowe:

biegta obstuga komputera (Srodowisko Windows, pakiet Microsoft Office, Internet),

podstawowa znajomosc przepiséw prawa w zakresie: Prawo o$wiatowe, Karta Nauczyciela, ustawy o
finansowaniu zadan o$wiatowych, kodeksu cywilnego, RODO

dodwiadczenie w przygotowywaniu, realizacji i rozliczaniu projekiow,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

sumiennos, rzetelnosé, solidnosé 1 odpowiedzialnoéé

umiejetnos¢ pracy w zespole i organizacji pracy wtasnej, tatwosc¢ nawigzywania kontaktéw, dyskrecja i
dyspozycyjnosc

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadaniem i likwidacja publicznych szkét i placéwek,
ktérych prowadzenie nalezy do zadan wiasnych powiatu,

prowadzenie ewidencji szkdt i placdwek niepublicznych,
prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadaniem i likwidacja placéwki niepublicznej,

prowadzenie spraw zwiazanych z nadawaniem i cofaniem szkotom niepublicznym uprawniei
szkdt publicznych,

okreslanie szczegdtowych zasad oraz przygotowywanie propozycji wudzielania dotacji
niepublicznym szkotom oraz ich rozliczanie,

prowadzenie dokumentacji pracy szkot i placowek,

prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem do ksztafcenia specjalnego oraz do
mtodziezowych osrodkdw wychowawczych i mtodziezowych o$rodkdw socjoterapii,

obstuga programow stypendialnych dla uczniéw i studentéw z terenu powiatu,

obstuga programow stypendialnych dla uczniéw w ramach zadan realizowanych przez powiat,



opracowywanie wstepnego projektu czesci oswiatowej subwencji ogdlnej na podstawie
przekazywanych przez szkoty i placdwki danych stanowigcych podstawe jej naliczenia,

opracowywanie podziatu przyznanej subwencji oswiatowej wedtug metryczki,

opracowywanie wnioskdw dotyczgcych pozyskiwania srodkéw finansowych na realizacje zadan
z zakresu edukacji,

wnioskowanie do MEN o $rodki z rezerwy oswiatowej i proponowanie ich podziatu na
poszczegdlne jednostki.

zbieranie i opracowywanie danych dotyczacych wynagrodzer nauczycieli oraz pracownikéw
administracyjno-obstugowych zatrudnionych w podlegtych jednostkach,

koordynacja i realizacja zadan zwigzanych ze sprawozdawczoscia,

biezaca wspotpraca ze szkotami i placéwkami oswiatowymi podlegtymi powiatowi w zakresie
spraw finansowych,

przygotowywanie, koordynowanie i sporzadzanie zbiorczej sprawozdawczosci statystycznej dla
Ministerstwa Edukacji Narodowe],

gromadzenie, sprawdzanie i przekazywanie do Kuratorium Oéwiaty danych ze szkét i placowek
oswiatowych podlegtych powiatowi w Systemie Informacji Oswiatowej (S10),

rozpatrywanie i zatatwianie interpelacji oraz wnioskdw radnych w ramach przypisanych zadan,

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, kontaktem z interesantem,
przemieszczaniem si¢ w budynku, rozmowami telefonicznymi, wyjazdami stuzbowymi.
Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

. Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, wskainik zatrudnienia oséb
hiepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

— list motywacyjny;

l

zyciorys (CV);

— kwestionariusz osobowy;

— dokumenty pos$wiadczajgce wyksztatcenie — kserokopie;

— kopie dokumentéw potwierdzajgcych co najmniej 2 letni staz zawodowy: potwierdzeniem
stazu na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania sa kopie $wiadectw
pracy bad? zaswiadczenia potwierdzajace niniejszy staz. W przypadku trwania stosunku
pracy — zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia u danego
pracodawcy.

— oswiadczenia: o niekaralnosci, o posiadaniu petni praw publicznych, o zdolnosci do

podejmowania czynnosci prawnych.

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzania danych osobowych do celéw rekrutacii,
podpisana klauzula informacyjna RODO,



7. Inne informacje:

Procedura naboru na wolne stanowisko pracy jest dwuetapowa i obejmuje;

~ | etap — kwalifikacja formalna - badanie ztozonych ofert pod wzgledem ich kompletnosci i
spetnienia wymagari formalnych - do etapu Il dopuszczone s3 osoby zakwalifikowane w
etapie;

— Il etap — selekcja koricowa.

Na selekcje koicowa skiadajg sie:

s test kwalifikacyjny (fakultatywnie);

e rozmowa kwalifikacyjna {obligatoryjnie).

Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci i predyspozycji niezbednych
do wykonywania okreslonej pracy.

Pytania w tescie kwalifikacyjnym majg odpowiednig skale punktowa.

Celem rozmowy kwalifikacyjne] jest nawiagzanie bezposredniego kontaktu zkandydatem i
weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbadaé:

a) predyspozycje 1 umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkéw;

b) posiadang wiedze na temat samorzadu terytorialnego oraz funkcjonowania Starostwa;

c) obowiagzki i zakres odpowiedzialnoéci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata;

d) cele zawodowe kandydata.
¢ Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Kemisja Rekrutacyjna.

o Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali
od 0 do 10.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w Biurze Podawczym Starostwa

Powiatowego ul 21-Stycznia 2 lub pocztg na adres Starostwa Powiatowego w Ostrzeszowie z

dopiskiem:

Dotyczy naboru na Stanowisko specjalisty w wydz. Oswiaty, Spraw Europejskich, Promocgji i
Rozwoju

Aplikacje, ktore wplyng do Starostwa Powiatowego w Ostrzeszowie po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.powiatostrzeszowski.pi) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Ostrzeszowie {l pietro).

UWAGA!

Wynik naboru nie jest ostateczng decyzjg dotyczaca zatrudnienia,
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