Zatgcznik do uchwaty Nr 26/2022
Zarzgdu Powiatu w Ostrzeszowie
z dnia 15 czerwca 2022 1.

Ogloszenie 0 naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Kobylej Gorze.

1. Warunki niezb¢dne:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie wyzsze,
3) posiadanie co najmniej S-letniego stazu pracy, w tym co najmniej 3 lat w jednostkach pomocy spotecznej,

4) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu przepiséw art. 122 ustawy o pomocy
spolecznej,

5) posiadanie petnej zdolnosei do czynnosei prawnych,
6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym w naborze stanowisku,

7) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

8) brak orzeczenia o zakazie petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi,

9) nieposzlakowana opinia.
2. Warunki dodatkowe:
1) znajomos$é przepisdw prawa w zakresie realizowanych dziatan, w szczegdlnosci:
- 0 samorzadzie powiatowym,
- o finansach publicznych,
- 0 pomocy spoleczne;j,
- o pracownikach samorzadowych,
- 0 ochronie danych osobowych,
- kodeksu pracy,
- prawa zamdwien publicznych,
2) umiejetnosé rozwigzywania konfliktow interpersonalnych i zarzgdzania zespotem ludzkim,
3) komunikatywnos¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpornosé na stres,
4) umiejetnos¢ obshugi komputera, pakietu biurowego office oraz korzystania z zasobéw internetu.
3. Miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Spolecznej w Kobylej Gérze, 63-507 Kobyla Gora,
4. Warunki pracy na stanowisku:
1) pelny wymiar czasu pracy, umowa o prace,
2) praca biurowa w pozycji siedzgcej wymagajaca koncentracji,
3) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
4) sytuacje stresowe oraz w srodowisku mieszkancow.
5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, w szczeg6Inosci:

1) kierowanie Domem Pomocy Spolecznej w Kobyle Goérze zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami,
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2) zabezpieczenie sprawnego funkcjonowania poszczegdlnych komoérek organizacyjnych dps inadzor nad
biezgcym wykonywaniem nalezgcych do nich zadan,

3) stwarzanie  przebywajacym w dps mieszkancom prawidlowych warunkéw  socjalno-bytowych,
opiekunczych i kulturalno-o$wiatowych, na poziomie obowigzujacych standardow,

4) nadzor nad organizowaniem opieki lekarskiej, pielegnacyjnej i rerapeutycznej mieszkancom domu pomocy
spotecznej,

5) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem wlasciwego wykorzystania liczby miejsc dla mieszkancow dps,

6) wspodtpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrzeszowie iinnymi istytucjami w zakresie
realizacji zadan dps.

6. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia niniejszego ogloszenia, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowe;j 1 spotecznej
oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych: ponizej 6%.

7. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu,
2) zyciorys (cv),
3) koncepcja funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w Kobylej Gorze.
4) kwestionariusz osobowy dla kandydata,

5) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy oraz zatgczonych do niej
dokumentach na potrzeby realizacji procesu rekrutacji zgodnie z RODO,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie co najmniej 5 letniego stazu pracy, w ty, 3 letniego

stazu pracy w jednostkach pomocy spolecznej oraz specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej
w rozumieniu przepisow art. 122 ustawy o pomocy spotecznej,

8) oswiadczenia o:
- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

- niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

- braku orzeczenia o zakazie peinienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi,

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- dobym stanie zdrowia umozliwiajgcym prace na ww. stanowisku.
9) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.
10) Wszystkie kopie dokumentdw muszg by¢ potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na wolne stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Kobylej Gorze" w Starostwie Powiatowym

w Ostrzeszowie, ul. Zamkowa 31, 63-500 Ostrzeszow w terminie do 30 czerwea 2022 roku do godziny
15.00.

2) Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa po okreslonym wyzej terminie nie bgda rozpatrywane.
9. Wazne informacje dodatkowe:
1) Procedura naboru na wolne stanowisko pracy jest dwuetapowa i obejmuje;

- I etap — kwalifikacja formalna - badanie ztozonych ofert pod wzgledem ich kompletnosci 1 spetnienia
wymagan formalnych - do etapu Il dopuszczone sg osoby zakwalifikowane w etapie;

- IT etap — rozmowa kwalifikacyjna.
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2) Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Powiatu Ostrzeszowskiego oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie starostwa.

3) zgodnie zart. 112 ust. 7 ustawy o pomocy spotecznej, dyrektora domu pomocy spolecznej zgodnie
z wymogami okreslonymi wart. 122 ust. | ustawy, zatrudnia zarzad powiatu po zasiegnieciu opinii
dyrektora powiatowego centrum pomocy rodzinie.

Przewodni/e acy Zarzadu
Powiatu w Osfrzg¢szowie
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