Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
ul. Zamkowa 17
63-500 Ostrzeszow Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

tel. (62) 732 07 54, 732 07 50
Ul. Zamkowa 17, 63-500 Ostrzeszéw
zatrudni osobe na stanowisko: PRACOWNIK SOCJALNY
w dziale: Osrodek Interwencji Kryzysowej

(stanowisko nie jest urzednicze)

Nazwa i adres jednostki:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Zamkowa 17, 63-500 Ostrzeszow

Stanowisko pracy:

Pracownik socjalny w dziale Osrodek Interwencji Kryzysowej — 1 etat.

Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
3.Wyksztalcenie wyzsze lub $rednie zgodne z wymogami dla pracownika socjalnego
okreslonymi w art. 116 ust. 11 art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(tj. Dz.U. z 2019 1. poz. 1507).

4. Mile widziane dos§wiadczenie zawodowe.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

6. Znajomos¢ i umiejetno$¢ korzystania z przepisdéw z zakresu: ustawy o pomocy spoleczne;j,
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, rozporzadzenia w
sprawie standardu podstawowych ustug $§wiadczonych przez specjalistyczne osrodki wsparcia
dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji o0s6b zatrudnionych w tych o$rodkach,
szczegOtowych kierunkéw prowadzenia oddziatywan korekeyjno-edukacyjnych wobec oséb
stosujgecych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji oséb prowadzacych oddziatywania
korekeyjno-edukacyjne

7. Nieposzlakowana opinia.

8. Dobra organizacja pracy.

Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢é pracy w zespole, sumiennos¢, rzetelno$¢, dobra organizacja czasu pracy,

terminowo$¢ oraz gotowo$¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji.




2. Samodzielno$é, komunikatywno$¢, odporno$¢ na stres, odpowiedzialno$¢ i dokladnosé
w realizacji powierzonych zadan.
3. Do$wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku bgdzie dodatkowym atutem.

4. Biegla obsluga komputera.

Zadania wykonywane na stanowisku:

1. Prowadzenie pracy socjalnej z osoba/rodzing bedaca w trudnej sytuacji zyciowej/stanie
kryzysu.

2. Udzial w grupach roboczych/zespotach interdyscyplinarnych w ramach procedury
Niebieskiej Karty

3. Udzielanie informacji, wskazdwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji
tych zadan.

4.Pomoc w uzyskaniu dla 0sob bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;
5. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;;

6. Wspolpraca i wspdtdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych.

7. Wspdluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych

i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosei zycia.

Czasookres zatrudnienia: pierwsza umowa na czas okreslony, docelowo umowa na czas

nieokreslony.

Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys (CV)
2. List motywacyjny.

3. Kserokopia dokumentow potwierdzajgce kwalifikacje 1 do$wiadczenie zawodowe.
4, Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
5. O$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione z winy umy$lnej oraz, ze nie toczy

sie przeciwko niemu postgpowanie karne.




6. O$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych.

7. Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

8. O$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na danym stanowisku.

9. Klauza informacyjna - RODO

Miejsce zlozenia dokumentow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobisécie w sekretariacie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrzeszowie lub przestaé na adres:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

ul. Zamkowa 17, 63-500 Ostrzeszow




Klauzula informacyjna RODO w procesie rekrutacji

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Ostrzeszowie ul. Zamkowa 17, 63-500 Ostrzeszéw zwane dalej jako pracodawca.

Inspektor ochrony danych

Moga si¢ Panstwo kontaktowac si¢ z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem e-mail:
iod@pcprostrzeszow.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne
dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢
odwolana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte s dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktdra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcg Panstwa danych osobowych bedzie pracodawca oraz osoby uczestniczace w procesie
rekrutacji.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji.

Prawa osob, ktorych dane dotyczg

Maja Panstwo prawo do:

1) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usunigecia danych osobowych;

5) prawo do whniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafistwa innych danych jest
dobrowolne.

Podpis kandydata




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(wskazane przez osobe ubiegajaca sig o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na
okre$lonym StANOWISKIL).....coueiieiiiieiii it

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
Iub . okreslonym: SlanOmEEIE) - oo o R A SRS

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonepo rodzaji lub na okreglonym stanowiskun).. couumisnmmmisn maes e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEZOINYCI. ... e

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




