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OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKA PRACY

Powiatowy Rzecznik Konsumentéw
(wymiar czasu pracy: od 0,3 do 0,5 etatu)

Wymagania niezbe¢dne:

1))
2)
3)
4)
3)

6)

wyksztalcenie wyzsze w szczegblnosei prawnicze lub ekonomiczne,

co najmniej 5 letnia praktyka zawodowa,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

znajomos¢  zasad  funkcjonowania  samorzadu  terytorialnego 1 procedur
administracyjnych.

Wymagania dedatkowe:

1)

2)

3)
4)

znajomos¢ ustaw: o ochronie konkurencji i konsumentéw, Kodeks cywilny, kodeks
postepowania cywilnego, kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o Inspekcji
Handlowej,

umiejeino$é obstugi komputera,
komunikatywno$¢ i umiejgtnodéé nawigzywania kontaktéw interpersonalnych,
odporno$¢ na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1y

2)

3)
4)

5)

6)
7
8)

9)

zapewnienic konsumentom bezplatnego poradnictwa i informacji prawnej w zakresie
ochrony ich interesow,

skladanie wnioskow w sprawie stanowienia i zmiany przepisdéw prawa miejscowego w
zakresie ochrony interesdéw konsumentow,

wystgpowanie do przedsigbiorecéw w sprawach ochrony praw i intereséw konsumentdw,
wspétdziatanie z wilaSciwymi miejscowo delegaturami Urzedu Ochrony Konkurencji i
Konsumentéw, organami Inspekeji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi,
wytaczanie powodztw na rzecz konsumentéw oraz wstepowanie za ich zgody do
toczacych sig¢ postgpowan w sprawach o ochrong interesow konsumentéw, w tym o
uznanie postanowien wzorca umowy za niedozwolone,

wystgpowanie w charakterze oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia na
szkode konsumentdw,

biezace przekazywanie delegaturom Urzedu Ochrony Konkurencji i konsumentéw
wnioskdéw wynikajacych z realizacji zadan,

sygnalizowanie probleméw dotyczacych ochrony konsumenta wymagajacych podjecia
dziatan na szczeblach administracji rzadowe;,

prowadzenie edukacji konsumenckiej,

10) przedkiadanie staro$cie do zatwierdzenia sprawozdania rocznego ze swojej dziatalnosei.



4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1y

2)

3)

Stanowisko pracy zwiazane z praca przy komputerze, przemieszezaniem si¢ w budynku,
rozmowami telefonicznymi, wyjazdami stuzbowymi. Bezpieczne warunki pracy na
stanowisku. '

Praca w wymiarze od 0,3 do 0,5 etatu (12 do 20 godzin tygodniowo; dyzury 2-4 dni w
tygodniu)

Wrynagrodzenie rzecznika oscylowaé bedzie w granicach ustalonych w regulaminie
wynagradzania obowiazujacym w starostwie przynalezne kierowniczemu stanowisku
urzedniczemu adekwatnie do ustalonego wymiaru czasu pracy.

5.  Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, wynosi wigcej niz
6%.

6. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

zyciorys (CV);
kwestionariusz osobowy;
kserokopia dowodu osobistego;

dokumenty po$wiadczajace wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe wymagane do
wykonywania pracy na stanowisku — kserokopie;
Swiadectwa pracy z poprzednich migjsc zatrudnienia;

o$wiadczenia: o niekaralnoéci, o posiadaniu pelni praw publicznych, o zdolnoéci do
podejmowania czynnoéci prawnych.

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
rekrutacji.

Inne informacje:

» procedura naboru na wolne stanowisko pracy jest dwuetapowa 1 obejmuje;

o] ctap — kwalifikacja formalna - badanie zloZzonych ofert pod wzgledem ich
kompletnodci 1 spetnienia wymagan formalnych - do etapu II dopuszczone sa
osoby zakwalifikowane w etapie;

s 11 etap — selekcja koncowa.

*» Na selekcjg koricows sktadajg si¢:

» test kwalifikacyjny (fakultatywnie);

s rozmowa kwalifikacyjna (obligatoryjnie).

¢ Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy, umiejgtnoéci 1 predyspozycji
niezbednych do wykonywania okreslonej pracy.

s Pytania w tescie kwalifikacyjnym maja odpowiednig skale punktowa,

e Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacja informaciji zawartych w aplikacji.

» Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rowniez zbada¢:
a) predyspozycje i umigjgtnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowiazkow;

b) posiadang wiedze na temat samorzadu terytorialnego oraz funkcjonowania
Starostwa; _



¢) obowiazki i zakres odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata;

d) cele zawodowe kandydata.
» Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna,

» Kazdy czlonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi
punkty w skali od 0 do 10,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiScie w Sekretariacie Starostwa
Powiatowego w Ostrzeszowie, ul. Zamkowa 31 (pok., 61) lub poczta na adres Starostwa
Powiatowego w Ostrzeszowie z dopiskiem;

Dotyczy naboru na stanowisko

Powiatowego rzecznika konsumentéw

w terminie: do godz. 11%°, dnia 3 mareca 2020 roku.

Aplikacje, ktére wptyna do Starostwa Powiatowego w Ostrzeszowie po wyzej okre§lonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.powiatostrzeszowski.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Ostrzeszowie (I pigtro).

UWAGA!
Wrynik naboru nie jest ostateczng decyzja dotyczaca zatrudnienia,

Ostrzeszow, dnia ﬂ‘ 02 ..... 2020 r.




